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I. PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§ 1.
1. Szkoła nosi nazwę: Powiatowy Zespół Szkół im. Jana Pawła II w Żmigrodzie.
2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Willowej 5
3. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Trzebnicki.
4. Nadzór merytoryczny pod względem realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego sprawuje Kuratorium Oświaty we Wrocławiu.
5. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z obowiązującymi przepisami.
6. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.
7. Szkoła posiada sztandar i logo .
§ 2.
1. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy.
2. Powiatowy Zespół Szkół im. Jana Pawła II jest  placówką oświatowo - wychowawczą o charakterze publicznym, kształcącą w następujących typach szkół :
a) 3 letnie Liceum Ogólnokształcące
b) 4 letnie Liceum Ogólnokształcące
c) 4 letnie  Technikum
d) 5 letnie Technikum
e) 3 letnia Branżowa Szkoła I stopnia
3. Powiatowy Zespół Szkół wydaje świadectwa ukończenia szkoły, duplikaty świadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach określonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.
4. Świadectwo ukończenia szkoły w Powiatowym Zespole Szkół upoważnia absolwentów do kontynuowania nauki w szkołach o odpowiednio wyższym poziomie.
5. W Powiatowym Zespole Szkół może być prowadzona działalność oświatowa przez organizacje 
i stowarzyszenia wspomagające proces dydaktyczno-wychowawczy za zgodą organu prowadzącego.
6. Powiatowy Zespół Szkół może prowadzić kursy i szkolenia dla uczniów i osób dorosłych jako pozaszkolną formę nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.
II. CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 4.
1. Działalność dydaktyczno-wychowawcza oraz działalność organów Szkoły i organów działających na terenie Szkoły prowadzona jest zgodnie z Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawą o systemie oświaty oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka i Konwencji o Prawach Dziecka, a także zgodnie z zasadami pedagogiki.
2. Nadrzędną ideą Szkoły jest dobro ucznia.
3. Głównym celem Szkoły jest zapewnianie uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, społecznego oraz fizycznego w warunkach poszanowania ich godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej, a także stwarzanie warunków do podtrzymywania tożsamości narodowej, etnicznej kulturowej i religijnej.
§ 5.
1. Szkoła opracowała Misję Szkoły i Wizję Szkoły. Stanowią one integralną cześć oferty edukacyjnej, a osiągnięcie zawartych w nich założeń jest jednym z głównych celów Szkoły.
§ 6.
1. Misja Powiatowego Zespołu Szkół im. Jana Pawła II
We wszystkich działaniach kierujemy się wyznawanymi wartościami oraz poszanowaniem praw 
i godności człowieka, zgodnie z Konwencją o Prawach Dziecka oraz Konwencją o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności. Wychowujemy uczniów w duchu uniwersalnych wartości moralnych, tolerancji, humanistycznych wartości, patriotyzmu, solidarności, demokracji, wolności 
i sprawiedliwości społecznej.
1.1. w swojej działalności kierujemy się dobrem ucznia i jego potrzebami;
1.2.  jesteśmy szkołą , która chce zapewnić  uczniom wysoki poziom nauczania i  motywujący system oceniania;
1.3.  wyposażamy swoich uczniów w wiedzę i umiejętności niezbędne  do dalszego  kształcenia oraz pracy zawodowej;
1.4.  dbamy o integralny rozwój osoby ludzkiej w wymiarze: fizycznym , społecznym,      kulturowym, moralnym i duchowym;
1.5.  zapewniamy swoim wychowankom poczucie bezpieczeństwa i przyjazną atmosferę pracy;
1.6.  dbamy o rozwój kompetencji językowych i informatycznych oraz  umiejętność  poruszania się w obszarze nowych technologii;
1.7.  młodzież naszej szkoły  kształci się zgodnie z zainteresowaniami i pod opieką wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogicznej;
1.8. kształtujemy świadomość kulturalną, historyczną oraz patriotyczną;
1.9.  propagujemy ideę wolontariatu;
1.10. aktywnie współpracujemy z rodzicami oraz dbamy o wizerunek  szkoły w środowisku lokalnym, kierując się naukami  naszego Patrona, pielęgnujemy zamiłowanie do uczenia się, do osobistego rozwoju, doskonalenia się i pomagamy innym w takim dążeniu;
1.11. zmierzamy do wychowania człowieka szanującego wolność i sprawiedliwość, odpowiedzialnego za siebie i innych, kierującego się w życiu prawdą i miłością;
1.12. przygotowujemy młodego człowieka do życia w zintegrowanej Europie (m. in. poprzez udział w wyjazdach i wycieczkach zagranicznych );
1.13. tworzymy wysokiej jakości środowisko edukacyjne, które reaguje na głos ucznia i rodzica;
1.14. dajemy rodzicom możliwość podejmowania decyzji w sprawach dotyczących ich dzieci;
1.15. nasi nauczyciele są  skoncentrowani na poprawie wyników nauczania uczniów, poprzez zaangażowanie w ciągły rozwój zawodowy.
1. Wizja szkoły.  Chcemy aby Powiatowy Zespół Szkół im. Jana Pawła II był szkołą:
2.1.  przodującą w powiecie trzebnickim pod względem kształcenia i wychowania;
2.2.   gdzie nauczyciel jest autorytetem w oparciu o najpiękniejsze tradycje polskiej szkoły;
2.3. w której panuje atmosfera zachęcająca młodzież do zdobywania wiedzy i umiejętności oraz realizowania planów i ambicji;
2.4  pierwszego wyboru dla młodzieży z naszej gminy i gmin przyległych;
2.5.  gdzie pielęgnuje się  uzdolnienia i zamiłowania uczniów oraz wyzwala wśród nich inicjatywy twórcze;
2.6.  która, dba o kulturę języka, odpowiedzialność za słowa i pielęgnowanie mowy ojczystej;
2.7.  gdzie stosuje się motywacyjny system oceniania z precyzyjnie określonymi zasadami;
2. 8. w której pielęgnuje się tradycję narodową, szacunek dla historii ojczystej i chrześcijańskich wartości;
2. 9. gdzie uczeń nabywa  umiejętności kluczowe dla człowieka XXI wieku, niezbędne do świadomego funkcjonowania we współczesnym świecie;
2.10.  gdzie proces nauczania i wychowania odbywa się przy pełnej współpracy i zaangażowaniu wszystkich podmiotów szkoły;
2. 11.  w której dobrze rozwinięta baza pozwala efektywnie kształcić  umiejętności zawodowe, językowe oraz  informatyczne.
§ 7.
Model absolwenta Powiatowego Zespołu Szkół im. Jana Pawła II w Żmigrodzie.
1. Absolwent Powiatowego Zespołu Szkół w Żmigrodzie to obywatel Europy XXI wieku, który:
1.1. w swoim postępowaniu dąży do prawd;
1.2. jest świadomy życiowej użyteczności zdobytej wiedzy i umiejętności przedmiotowych;
1.3. posługuje się sprawnie dwoma językami obcymi;
1.4. wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
1.5. wie, gdzie szukać pomocy w rozwiązywaniu złożonych problemów;
1.6. jest otwarty na europejskie i światowe wartości kultury.
2. Absolwent Powiatowego Zespołu Szkół w Żmigrodzie to młody obywatel, który zna historię, kulturę oraz tradycję swojego regionu i narodu.
3. Absolwent Powiatowego Zespołu Szkół w Żmigrodzie to człowiek:
3.1. umiejący rzetelnie pracować indywidualnie i w zespole;
3.2. twórczo myślący;
3.3. umiejący skutecznie się porozumiewać;
3.4. umiejący stale się uczyć i doskonalić;
3.5. umiejący planować swoją pracę i ją organizować.
4. Absolwent Powiatowego Zespołu Szkół w Żmigrodzie to człowiek tolerancyjny, dbający o bezpieczeństwo własne i innych, aktywny, ciekawy świata, uczciwy i prawy, przestrzegający prawa, kulturalny, obowiązkowy, samodzielny, promujący zdrowy styl życia, altruista.
5. Absolwent Powiatowego Zespołu Szkół w Żmigrodzie to człowiek wolny, zdolny do dokonywania właściwych wyborów, życzliwie nastawiony do świata i ludzi.
§ 8.
Głównym celem i zadaniem Szkoły jest dbałość o wszechstronny rozwój młodzieży.
1. Cele i zadania Szkoły wynikają z przepisów prawa oraz uwzględniają Program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, 
o których mowa w odrębnych przepisach.
2. W szczególności Szkoła:
2.1. umożliwia zdobycie wiedzy ogólnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym określonym w dokumentacji programowej Szkoły oraz zapewnia uczniom możliwość rozwijania swoich umiejętności w trakcie zajęć:
a) obowiązkowych edukacyjnych;
b) dodatkowych edukacyjnych;
c) pozalekcyjnych;
d) pozaszkolnych.
2.2. zapewnia uczniom bogaty program wychowawczy i stwarza środowisko wychowawcze sprzyjające rozwojowi własnych zainteresowań;
2.3. z należytą troską dba o rozwój umysłowy,  moralno-emocjonalny i fizyczny uczniów, między innymi poprzez:
a) organizowanie różnorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej działalności turystyczno-krajoznawczej;
b) stawianie wysokich wymagań dotyczących kultury bycia;
c) przekazywanie wiedzy i kształcenie umiejętności funkcjonowania w rodzinie i środowisku, państwie, narodzie i społeczeństwie;
d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godności osobistej, wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
2.4. zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniów do wykonywania wyuczonego zawodu;
2.5. umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania, po zdaniu egzaminu, dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe;
2.6. umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia;
2.7. kształci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedzę o społeczeństwie, problemach społecznych, ekonomicznych kraju, świata, kulturze i środowisku naturalnym;
2.8. kształtuje i rozwija wśród uczniów cechy osobowości: przedsiębiorczość, kreatywność, samodzielność, a także umiejętności samokształcenia i doskonalenia się, skutecznego komunikowania się oraz nawiązywania kontaktów interpersonalnych;
2.9. dostosowuje kierunki i treści kształcenia do wymagań rynku pracy oraz standardów i wymagań egzaminacyjnych;
2.10. upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród uczniów oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska;
2.11. umożliwia rozwijanie szczególnych zainteresowań uczniów w zakresie wybranych przedmiotów nauczania;
2.12. zapewnia możliwość pobierania nauki przez uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, możliwościami psychofizycznymi 
i predyspozycjami;
2.13. umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej , kulturowej językowej i religijnej poprzez:
a) naukę języka polskiego oraz własnej historii i kultury;
b) poszanowanie tożsamości kulturowej;
c) poszerzanie wiedzy uczniów oraz nauczycieli i pracowników szkoły w zakresie różnic
 i odrębności narodowej, kulturowej, etnicznej, językowej, religijnej występującej w Polsce 
i poza jej granicami;
d) naukę wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania różnic kulturowych,
2.14. zapewnia pomoc w nauce uczniom słabszym,
2.15 umożliwia pobieranie nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
2.16 otacza szczególną opieką, w tym wsparciem psychologiczno-pedagogicznym uczniów mających trudności z zaadoptowaniem się do warunków szkolnych, pozostających w trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej  lub życiowej;
2.17 Szkoła stosuje następujące formy pomocy i opieki, dostosowując je do indywidualnych potrzeb uczniów, w tym m. in.:
a) zajęcia rozwijające uzdolnienia i zainteresowania, które sprzyjają i umożliwiają  spędzanie czasu wolnego i pozytywny kontakt z rówieśnikami – koła zainteresowań,  koła sportowe 
i artystyczne, działania wolontariackie, projekty naukowe, kulturalne, społeczne i inne;
b) regularne i/lub doraźne, indywidualne i/lub zbiorowe konsultacje z nauczanych przedmiotów;
c) indywidualne i/lub zbiorowe, doraźne i/lub regularne porady i konsultacje pedagogów szkolnych;
d) mediacje w sytuacjach trudnych;
e) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z języka polskiego i wybranych przedmiotów (w wypadku problemów związanych z różnicami kulturowymi, przyjazdem lub powrotem 
z zagranicy);
f) realizację obowiązku nauki w formie nauczania indywidualnego, w szkole  lub  w domu, zgodnie z zaleceniami lekarza i orzeczeniem PPP (w wypadku uczniów przewlekle chorych);
g) indywidualizację nauczania i oceniania oraz dostosowanie warunków zdawania egzaminów na podstawie opinii PPP i zgodnie z jej zaleceniami;
 h) indywidualizację nauczania i wymagań z wychowania fizycznego na podstawie zaświadczenia lekarskiego;
i) informowanie rodziców i uczniów o możliwościach uzyskania pomocy,
2.18.  zapewnia uczestnictwo nauczycieli i innych pracowników szkoły w formach doskonalenia zawodowego;
2.19. systematycznie udoskonala bazę szkoły.
§ 9.
Szkoła szczególną opieką otacza uczniów zdolnych. W szczególności:
1. umożliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z odrębnymi przepisami , według zasad zapisanych w § 70;
2. organizuje zajęcia wspierające przygotowanie uczniów do konkursów i olimpiad;
3. nawiązuje współpracę ze szkołami ponadgimnazjalnymi i ponadpodstawowymi w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;
4. organizuje wewnętrzne konkursy wiedzy dla uczniów Szkoły;
5. stosuje motywacyjny system nagradzania uczniów osiągających wybitne sukcesy.
§ 10.
1. Szkoła kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań.
§ 11.
1. Szkoła dba o promowanie osiągnięć uczniów w szkole i środowisku.
§ 12.
1.Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań Szkoły.
§ 13
1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoły, nauczyciele wraz z uczniami w procesie działalności lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we współpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
1.1, Dla realizacji celów statutowych Szkoła zapewnia:
a) kompetentną kadrę;
b) pomieszczenia z niezbędnym wyposażeniem do realizacji celów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
c) systematyczne unowocześnianie bazy szkolnej.
III. SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAŃ SZKOŁY
§ 14.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego, zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych w poszczególnych typach szkół.
2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego.
3. Program nauczania zawiera:
3.1. szczegółowe cele edukacyjne;
3.2. tematykę materiału edukacyjnego;
3.3. wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu.
4. Nauczyciel przedmiotu może wybrać program nauczania spośród programów zarejestrowanych 
i dopuszczonych przez MEN lub:
4.1. opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami;
4.2. zaproponować program opracowany przez innego autora ( autorów);
4.3. zaproponować program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
5. Programy nauczania dopuszcza do użytku Dyrektor Szkoły.
6. Dopuszczone do użytku w szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów.
7. Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy programowej.
§ 15.
1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi, zwanym dalej wychowawcą klasy.
2. Dyrektor Szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania klasy.
3. Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na własny wniosek , w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodziców danej klasy.
§ 16.
1. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, poprzez:
1.1. realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w § 78. niniejszego statutu;
1.2. pełnienie dyżurów nauczycieli, zgodnie z zasadami w §78 ust.3 . Zasady organizacyjno-porządkowe, harmonogram pełnienia dyżurów ustala Dyrektor Szkoły. Dyżur nauczycieli rozpoczyna się od godziny 7.40 – i trwa do zakończenia zajęć w szkole;
1.3. opracowanie planu lekcji, który uwzględnia: równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie w więcej niż dwie jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program tego wymaga;
1.4. przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach praktycznych w kształceniu zawodowym praktycznym, w pracowniach i innych przedmiotach wymagających podziału na grupy;
1.5. obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny umysłowej;
1.6. umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia;
1.7. odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;
1.8. oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
1.9. prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym;
1.10. kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontrolę obiektów dokonuje Dyrektor Szkoły co najmniej raz w roku;
1.11. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
1.12. oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;
1.13. zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię;
1.14. ogrodzenie terenu szkoły;
1.15. zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;
1.16. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoły;
1.17. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
1.18. udostępnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatów chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzącym zajęcia z użyciem tych substancji
 i preparatów;
1.19. zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących.
§ 17.
Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną, psychologiczną i materialną:
1. Nad uczniami rozpoczynającymi naukę w Szkole poprzez:
1.1. organizowanie spotkań Dyrekcji Szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami;
1.2. rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku szkolnego 
w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych
 i materialnych,
1.3. organizację wycieczek integracyjnych,
1.4. pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa szkolnego;
1.5. udzielanie niezbędnej — doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę lub przedstawiciela dyrekcji;
1.6. współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, w tym specjalistyczną;
1.7. respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
1.8. organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2. Nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych 
i losowych poprzez:
2.1. występowanie o pomoc dla uczniów do Rady Rodziców i sponsorów.
§ 18.
Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:
1. realizację przyjętego w Szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów;
3. realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy
 z lekarzami i psychologami;
4. działania opiekuńcze wychowawcy klasy;
5. działania pedagoga i psychologa szkolnego;
6. współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, m. in. organizowanie zajęć integracyjnych, spotkań z psychologami.
§ 19.
1. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje na początku każdego roku szkolnego pedagog przy współpracy z nauczycielami i rodzicami. Program wychowawczo-profilaktyczny uwzględnia potrzeby rozwojowe uczniów i potrzeby środowiska.
§ 20.
1. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną szkoły.
2. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
 z Radą Pedagogiczną w sprawie Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoły z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.
3. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
4. Wychowawcy klas przedstawiają program uczniom i ich rodzicom w formie określonej zarządzeniem Dyrekcji.
§ 21.
1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną, udzielaną wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1.1 diagnozowaniu środowiska ucznia;
1.2 wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
1.3 rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia 
i umożliwianiu ich zaspokojenia;
1.4 rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;
1.5 prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;
1.6 podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych, wynikających z programów profilaktyczno - wychowawczych Szkoły oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
1.7 pomaganiu uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
1.8 udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych -wynikających z realizacji programów nauczania - do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;
1.9 wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne młodzieży;
1.10 wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
1.11 umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;
1.12 podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:
2.1 rodzicami;
2.2 pedagogiem;
2.3 doradcą zawodowym;
2.4 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2.5 podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
3.1 rodziców;
3.2 ucznia;
3.3 nauczyciela – wychowawcy oddziału;
3.4 pedagoga;
3.5 poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
3.6 doradcy zawodowego.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
4.1 porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;
4.2 zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
4.3 porad dla uczniów.
§ 22.
  1.  W szkole zatrudniony jest pedagog.
§ 23.
 Do obowiązków pedagoga szkolnego należy:
1. W zakresie zadań ogólnowychowawczych:
1.1. dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
1.2. udzielanie uczniom pomocy w prawidłowego wyboru kierunku dalszego kształcenia;
1.3. udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowaniu własnych dzieci;
1.4. współudział w opracowaniu programu wychowawczego szkoły.
2. Z zakresu profilaktyki wychowawczej:
2.1. rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2.2. opracowanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej;
2.3. rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej;
2.4. udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawującymi trudności wychowawcze;
2.5. współpraca z organizacjami młodzieżowymi w zakresie wspólnego oddziaływania na uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej.
3. W zakresie pracy korekcyjno-wyrównawczej:
3.1. organizowanie pomocy w wyrównaniu braków w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na szczególne trudności w nauce;
3.2. organizowanie pomocy w zakresie wyrównania i likwidowania mikro defektów i zaburzeń rozwojowych (korekta, redukcja, terapia);
3.3. organizowanie różnych form terapii zajęciowej uczniom z objawami niedostosowania społecznego.
4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:
4.1. udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych;
4.2. udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych;
4.3. udzielanie porad i pomocy uczniom posiadającym trudności w kontaktach rówieśniczych środowiskowych;
4.4. przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży.
5. W zakresie pomocy materialnej:
5.1. organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin patologicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych, mających szczególne trudności materialne, uczniom kalekim, przewlekle chorym;
5.2. dbanie o zapewnienie dożywiania uczniom z rodzin ubogich;
5.3. wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do odpowiednich sądów dla nieletnich.
6. Organizacja pracy nauczyciela – pedagoga szkolnego.
W celu realizacji zadań zawartych w ust. 1- 5. pedagog powinien:
a) posiadać roczny plan pracy wynikający z niniejszych wytycznych, uwzględniający   konkretne potrzeby opiekuńczo-wychowawcze szkoły i środowiska;
b) zapewnić w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwość kontaktowania się z nim zarówno uczniów jak i rodziców;
c) współpracować na bieżąco z władzami szkoły, wychowawcami klas, nauczycielami, Radą Rodziców w rozwiązywaniu problemów opiekuńczo-wychowawczych;
d) współdziałać z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Ośrodkiem Opieki Społecznej, Policją i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania np. Sądem Rejonowym , Prokuraturą;
e) składać okresową informację Radzie Pedagogicznej na temat trudności wychowawczych występujących wśród uczniów;
f) prowadzić następującą dokumentację :
· dziennik pracy, w którym rejestruje podjęte zadania;
· ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej;
· ewidencję uczniów z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, dotyczących dysortografii i dysleksji;
· ewidencję uczniów z rodzin ubogich itp.
§ 24.
Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowanych społecznie:
1. realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2. realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;
3. zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
4. integrację ze środowiskiem rówieśniczym.
§ 25.
1. Uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem .
2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej Poradni Psychologiczno –Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno –pedagogicznej zgodnie z obowiązującym prawem.
3. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzą nauczyciele poszczególnych przedmiotów.
4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoły może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
5. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym, 
w zakresie określonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, którego stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły.
6. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia.
7. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania Dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane.
8. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoły ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno –pedagogicznej.
9. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanych bezpośrednio 
z uczniem wynosi:
9.1. dla uczniów szkól ponadgimnazjalnych oraz szkół ponadpodstawowych – od 12 do 16 godzin.
10. Tygodniowy wymiar zajęć, o których mowa w ust. 9pkt 9.1 -9.2 realizuje się w ciągu co najmniej 3 dni.
11. Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, których stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoły w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje różne formy uczestniczenia w życiu szkoły.
§ 26.
1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych.
§ 27.
1. Każdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków.
2. Szkoła pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiając Radzie Rodziców oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodziców.
3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o sfinansowaniu kosztów ubezpieczenia ze środków finansowych szkoły.
§ 28.
1. Obowiązkiem wszystkich rodziców jest posiadanie ubezpieczenia od kosztów leczenia.
IV. ORGANA SZKOŁY
§ 29.
Organami szkoły są:
1. Dyrektor Szkoły – Dyrektor  Powiatowego Dyrektor Zespołu Szkół im. Jana Pawła II;
2. Rada Pedagogiczna Powiatowego Zespołu Szkół im. Jana Pawła II;
3. Rada Rodziców Powiatowego Zespołu Szkół im. Jana Pawła II;
4. Samorząd Uczniowski;
5. Rada Szkoły ( w przypadku jej nie powołania obowiązki R. Sz. wykonuje RP).
§ 30.
1. Każdy z wymienionych organów w § 29 działa zgodnie z Ustawą o Systemie Oświaty. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy 
te nie mogą być sprzeczne ze Statutem szkoły.
§ 31.
1. Dyrektor Szkoły:
a) kieruje szkołą jako jednostką samorządu terytorialnego;
b) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy;
c) jest organem nadzoru pedagogicznego;
d) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;
e) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą.
§ 32.
1. Dyrektor Szkoły kieruje bieżącą działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz, jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.
§ 33.
1. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków Dyrektora Szkoły określa Ustawa o Systemie Oświaty i inne przepisy szczegółowe.
§ 34.
1. Dyrektor Szkoły kieruje działalnością dydaktyczną , wychowawczą i opiekuńczą , a w szczególności:
1.1. kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jakości pracy;
1.2. przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
1.3. realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;
1.4. powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, gdy zachodzi taka potrzeba;
1.5. sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami;
1.6. przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
1.7. dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela;
1.8. podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał od początku następnego roku szkolnego;
1.9. współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i S.U;
1.10. stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności wychowawczo- opiekuńczej w szkole;
1.11. udziela na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego poza szkołą lub w formie indywidualnego nauczania;
1.12. organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną w formach określonych w statucie szkoły i decyduje o jej zakończeniu;
1.13. w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem społecznym zajęcia rewalidacyjne;
1.14. kontroluje spełnianie obowiązku nauki przez zamieszkałe w obwodzie szkoły dzieci. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć w miesiącu, dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji zawiadamia przedstawiciela jednostki samorządowej (wójta, burmistrza, prezydenta miasta), na terenie której mieszka absolwent gimnazjum, który nie ukończył 18 lat, o przyjęciu go do szkoły w terminie 14 dni od dnia przyjęcia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spełnianiu obowiązku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;
1.15. Dyrektor Szkoły dopuszcza szkolne programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną,
1.16. wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący;
1.17. zwalnia uczniów z WF-u, informatyki, technologii informatycznej, drugiego języka w oparciu o odrębne przepisy;
1.18. udziela na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) zezwoleń na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku nauki, obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania;
1.19. udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami określonymi w statucie;
1.20. występuje do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, lub odpowiedniej jego części w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających uczniowi przystąpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia ( prawnymi opiekunami);
1.21. inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
1.22. opracowuje ofertę realizacji w szkole zajęć dwóch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców;
1.23. umożliwia podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
1.24. opracowuje w porozumieniu z Radą Pedagogiczną plan doskonalenia nauczycieli;
1.25. skreśla z listy uczniów, z zachowaniem zasad zapisanych w § 106 statutu;
1.26. odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów maturalnych i potwierdzających  kwalifikacje zawodowe;
1.27. w porozumieniu z organem prowadzącym i po zasięgnięciu opinii Kuratora Oświaty oraz opinii Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w których kształci szkoła;
1.28. współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich;
1.29. Dyrektor Szkoły lub placówki, po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły lub placówki, a w przypadku szkół lub placówek, w których Rada nie została powołana, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły lub placówki, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, w wymiarze dla:
a) liceów ogólnokształcących i  techników  do 10 dni.
1.30. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, o których mowa w 1.29. mogą być ustalone:
a) egzamin maturalny;
b) etap pisemny egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.
c) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków wyznaniowych;
d) w inne dni jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub placówki lub potrzebami społeczności lokalnej.
1.31. Dyrektor Szkoły lub placówki, w terminie do 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców(prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, o których mowa w pkt 1.29.;
1.32. W szczególnych uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych ustalonych na podstawie pkt 1.29., Dyrektor Szkoły lub placówki, po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły lub placówki, a w przypadku szkoły w której Rada nie została powołana, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty;
1.33. Dyrektor odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
2. Dyrektor Szkoły organizuje działalność szkoły, a w szczególności:
2.1. opracowuje arkusz organizacyjny na każdy rok szkolny;
2.2. przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuńczych;
2.3. określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2.4. zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły, a w szczególności należytego stanu higieniczno –sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i na placu szkolnym;
2.5. dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;
2.6. egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości o estetykę i czystość;
2.7. sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły;
2.8. opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców;
2.9. dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły; ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
2.10. dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na boisku,
2.11. organizuje prace konserwacyjno –remontowe oraz powołuje komisje przetargowe;
2.12. powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły;
2.13. odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Dyrektor Szkoły prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:
3.1. nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;
3.2. powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
3.3. dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;
3.4. decyduje o skierowaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy w jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej;
3.5. organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na stanowiskach urzędniczych w szkole;
3.6. opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych;
3.7. dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego;
3.8. przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obsługi szkoły;
3.9. występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i pracowników;
3.10. udziela urlopów zgodnie z KN i Kpa;
3.11. załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;
3.12. wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
3.13. wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
3.14. przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący;
3.15. dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;
3.16. określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;
3.17. odbiera ślubowania od pracowników, zgodnie z Ustawą o samorządzie terytorialnym;
3.18. współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania i zatwierdzania;
3.19. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.
4. Dyrektor Szkoły sprawuje opiekę nad uczniami:
4.1. tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim;
4.2. powołuje Komisję Stypendialną;
4.3. ustala w porozumieniu z organem prowadzącym i po zasięgnięciu opinii komisji stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokość stypendium za wyniki w nauce i za osiągnięcia sportowe;
4.4. egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu szkoły;
4.5. sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej w szkole.
§ 35.
1. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoły. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy.
§ 36.
1. Rada Pedagogiczna zrzesza wszystkich pracowników dydaktycznych szkoły i jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania wynikające ze Statutu szkoły. Rada Pedagogiczna ma prawo i obowiązek wnioskowania, opiniowania i zatwierdzania wszystkich spraw związanych z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i organizacyjną szkoły
§ 37.
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor jako przewodniczący, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, pedagog szkolny oraz nauczyciel bibliotekarz.
§ 38.
1. Za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej w jej zebraniach mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczącego w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność opiekuńczo –wychowawcza.
§ 39.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących:
1. uchwala regulamin swojej działalności;
2. podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów;
3. zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny;
4. podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5. podejmuje uchwały w sprawie skreślenia ucznia z listy;
6. ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
7. uchwala statut szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
8. uchwala w porozumieniu z Radą Rodziców Program Wychowawczo- Profilaktyczny
9. ustala sposoby wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły.
§ 40.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących:
1. opiniuje szkolny zestaw programów nauczania;
2. opiniuje propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3. opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4. opiniuje projekt finansowy szkoły;
5. opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla Dyrektora Szkoły;
6. opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza;
7. wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
8. opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
9. opiniuje organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych
10. opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
§ 41.
Rada Pedagogiczna ponadto:
1. przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upoważnia dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
2. może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoły lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3. uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły;
4. głosuje nad wotum nieufności dla Dyrektora Szkoły;
5. ocenia, z własnej inicjatywy, sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do organu prowadzącego;
6. uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7. może wybierać delegatów do Rady Szkoły, jeśli taka będzie powstawała;
8. wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoły;
9. wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;
10. zgłasza i opiniuje kandydatów na członków komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
§ 42.
1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej 1/3 jej członków.
§ 43.
1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
§ 44.
1. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
§ 45.
1. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
§ 46.
W szkole działa Rada Rodziców
1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły.
2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami szkoły.
3. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel każdego oddziału szkolnego.
4. Wybory reprezentantów rodziców każdego oddziału, przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
5. W wyborach, o których mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic ( prawny opiekun).
6. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa szczegółowo:
6.1. wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;
6.2. szczegółowy tryb wyborów do Rady Rodziców;
6.3. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.
7. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
8. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa Regulamin Rady Rodziców.
9. Programy, o których mowa w § 39 ust. 7 i 8 Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą Pedagogiczną.
§ 47.
Rada Rodziców w zakresie kompetencji opiniujących:
1. opiniuje projekt planu finansowego szkoły składanego przez Dyrektora;
2. opiniuje podjęcie działalności organizacji i stowarzyszeń;
3. opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania;
4. opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności wychowania i kształcenia, w przypadku, gdy nadzór pedagogiczny poleca taki opracować;
5. opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
§ 48.
Rada Rodziców może:
1. wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty;
2. występować do Dyrektora Szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3. delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły;
4. delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.
§ 49.
W szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej „Samorządem”.
1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organa samorządu, czyli Samorząd Szkolny jest reprezentantem ogółu uczniów.
3. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
§ 50.
Kompetencje Samorządu Uczniowskiego:
Samorząd Uczniowski każdej ze szkół wchodzących w skład zespołu, ma prawo do:
1. Przedstawienia danej Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wniosków i opinii we wszystkich sprawach Szkoły.
2. Zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami.
3. Organizacji życia szkolnego, z zachowaniem właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania zainteresowań i potrzeb uczniów,
4. Redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowęzła.
5. Organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogółu uczniów o swojej działalności.
6. Organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrekcją Szkoły.
7. Wyboru nauczycieli pełniących rolę Rzecznika Praw Ucznia i wnioskowanie do Dyrektora Szkoły w sprawie powoływania określonego nauczyciela na opiekuna Samorządu z ramienia Rady Pedagogicznej.
8. Zgłaszania uczniów do nagród i wyróżnień.
9. Występowanie z wnioskami o pomoc materialną uczniom.
10. Udziału przedstawicieli Samorządu z głosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Rady Rodziców dotyczących spraw wychowania i opieki.
§ 51.
Zasady współpracy organów szkoły:
1. Wszystkie organa szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.
2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone (sporządzone) do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są Dyrektorowi Szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły.
3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.
4. Organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.
5. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w formie pisemnych tekstów uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń.
6. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoły poprzez swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
7. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.
8. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia dzieci według zasad ujętych w § 85 statutu szkoły.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 54 niniejszego statutu.
§ 52.
1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród młodzieży albo rozszerzenie i wzbogacenie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje wyraża Dyrektor Szkoły po uprzednim  uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
§ 53.
1. Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia: Rzecznik Praw Ucznia może występować w imieniu uczniów, chroniąc ich prawa oraz podejmować się mediacji we wszystkich spornych sprawach między uczniami a nauczycielami lub Dyrekcją Szkoły.
§ 54.
Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły.
1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców:
1.1. prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do Dyrektora Szkoły;
V. ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA ZESPOŁU SZKÓŁ
§ 58.
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.
1. Szkoły wchodzące w skład zespołu realizują cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostępnych form pracy z uczniem, osiągnięć nowoczesnej dydaktyki, uwzględniając tradycje Szkoły.
2. Właściwy dobór różnorodnych form pracy na poszczególnych etapach edukacyjnych jest podstawą wszechstronnego i efektywnego kształcenia w Powiatowym Zespole Szkół im. Jana Pawła II .
3. Zajęcia w szkole prowadzone są:
3.1. w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć , o ile będzie to wynikać z założeń prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
3.2. w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na grupy , opisanych w niniejszym statucie
3.3. w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu edukacyjnego: zajęcia z języków obcych, religii, etyki, przedmiotów zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych,  zajęcia WF-u, rozszerzenia.
3.4. w toku nauczania indywidualnego;
3.5. w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
3.6. w formach realizacji obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą;
3.7. w formie zajęć pozalekcyjnych: koła przedmiotowe, koła zainteresowań, zajęcia wyrównawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3.8. w formie zblokowanych zajęć dla oddziału lub grupy międzyoddziałowej w wymiarze wynikającym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu kształcenia. Dopuszcza się prowadzenie zblokowanych zajęć z: edukacji dla bezpieczeństwa, zajęć wychowania fizycznego, przedmiotów zawodowych w kształceniu praktycznym.
3.9. w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, białe i zielone szkoły, wymiany międzynarodowe, obozy szkoleniowo wypoczynkowe w okresie ferii letnich;
3.10. praktyczna nauka zawodu uczniów odbywa się w warsztatach szkolnych oraz w zakładach pracy na podstawie umowy zawartej pomiędzy Szkołą, a danym zakładem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniów w wieku do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin na dobę, a uczniów powyżej 16 lat nie może przekraczać 8 godzin na dobę.
4. Dyrektor szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić proces dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w pkt. 3.
5. Godziny zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane są na zajęcia wpływające na zwiększenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnień i umiejętności uczniów. Przydział godzin następuje w terminie do 15 września każdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniów i szkoły z uwzględnieniem deklaracji nauczycieli.
§ 59.
Zasady podziału na grupy i tworzenia struktur międzyoddziałowych i między klasowych.
1. W pierwszym tygodniu września każdego roku szkolnego przeprowadza się sprawdzian kompetencyjny z języka obcego nowożytnego. Na podstawie jego wyników tworzy się grupy międzyoddziałowe o określonym poziomie znajomości języka.
2. Na zajęciach edukacyjnych z technologii informatycznej dokonuje się podziału na grupy w oddziałach liczących 24 uczniów i więcej.
3. Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych, w grupach o różnym stopniu zaawansowania znajomości języka, zajęcia prowadzone są w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych od 10 do 24 uczniów. Jeżeli w szkole są tylko dwa oddziały tego samego etapu edukacyjnego, zajęcia z języków obcych oraz przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogą być prowadzone w grupach międzyoddziałowych liczących nie mniej niż 7 osób.
4. Podczas zajęć edukacyjnych z edukacji dla bezpieczeństwa, obejmujących prowadzenie ćwiczeń z zakresu udzielania pierwszej pomocy, na czas prowadzenia ćwiczeń w oddziale liczącym więcej niż 30 osób dokonuje się podziału na grupy.
5. Oddziały liczące mniej niż 30 osób mogą być dzielone na grupy na czas ćwiczeń z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodą organu prowadzącego.
6. W oddziałach integracyjnych szkół ogólnodostępnych, a także w szkołach specjalnych, w oddziale specjalnym szkoły ogólnodostępnej, podczas ćwiczeń, o których mowa w ust. 7 dokonuje się podziału na grupy, z tym, że grupa nie powinna liczyć mniej niż 5 osób.
7. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych.
8. W klasach  liceum, technikum oraz szkoły branżowej zajęcia wychowania fizycznego mogą być prowadzone oddzielnie dla dziewcząt i chłopców
9. Na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, jeżeli z programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, astronomia, chemia, przyroda) dokonuje się podziału na grupy, jeżeli oddział liczy 31 uczniów i więcej.
10. Na zajęciach kształcenia zawodowego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń laboratoryjnych, dokonuje się podziału na grupy, jeżeli oddział liczy 31 uczniów i więcej.
11. W szkole może być utworzony oddział integracyjny liczący od 15 do 20 uczniów , w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.
12. w szkole funkcjonują następujące zespoły przedmiotowe :
12.1. zespół języka polskiego
12.2. zespół historii i wos
12.3. zespół języka angielskiego
 12.4 zespół języka niemieckiego
12.5. zespół przedmiotów przyrodniczych
12.6. zespół przedmiotów matematyczno-fizycznych
12.7. zespół przedmiotowy wychowania fizycznego
12.8. zespół przedmiotowy przedmiotów informatycznych
12.9. zespół przedmiotów gastronomicznych
12.10 zespół przedmiotów ekonomicznych
12.11. zespół wychowawczy.
§ 60.
1. Dyrektor Szkoły opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziału lub klas na cały okres kształcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych określonych w przepisach prawa.
§ 61.
1. Uczniom niepełnoletnim na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) lub życzenie uczniów pełnoletnich szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 62
1. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się na prośbę rodziców lub życzenie uczniów pełnoletnich zajęcia z zakresu wychowania do życia  w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w każdej klasie, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt.
2. Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.1, jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach.
3. Uczeń pełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust. 1, jeżeli zgłosi dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziału w zajęciach.
4. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocje ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.
§ 63.
1. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, centrów kształcenia praktycznego i ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawców oraz przez pracowników tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiędzy Dyrektorem Szkoły a daną jednostką.
§ 64.
1. Uczeń może być zwolniony z  zajęć na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego języka po spełnieniu warunków:
1.1. lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego języka obcego, z których uczeń ma być zwolniony, umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,
1.2. rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora Szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach.
2. Uczeń zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki lub technologii informacyjnej oraz z drugiego języka obcego ma obowiązek uczęszczać na lekcje tego przedmiotu, jeżeli w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi.
3. Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego języka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły.
4. Dyrektor Szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza może zwolnić ucznia z określonych ćwiczeń fizycznych.
§ 65.
1. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni publicznej, w tym publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.
§ 66.
1. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej może zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą.
§ 67.
1. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu, blokując dostęp do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego aktualizację.
§ 68.
1. W szkole występują przerwy 10 minutowe, 5 minutowe i jedna 20 minutowa według zasad przyjętych przez Radę Pedagogiczną.
§ 69.
Formy współpracy Szkoły z rodzicami.
1. Współpraca Dyrektora Szkoły z rodzicami.
1.1. zapoznawanie rodziców z głównymi założeniami zawartymi w Statucie Szkoły, m. in. organizacją Szkoły, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuńczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodziców i uczniów przyjętych do klas I,
1.2. udział Dyrektora Szkoły w zebraniach Rady Rodziców — informowanie o bieżących problemach Szkoły, zasięganie opinii rodziców o pracy Szkoły,
1.3. przekazywanie informacji za pośrednictwem wychowawców klas o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej podczas śródrocznych spotkań z rodzicami,
1.4. rozpatrywanie wspólnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyżurów dyrektora.
2. Współdziałanie w zakresie:
2.1. doskonalenia organizacji pracy Szkoły, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2.2. poprawy warunków pracy i nauki oraz wyposażenia Szkoły;
2.3. zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
3. Wyjaśnianie problemów wychowawczych, przyjmowanie wniosków, wskazówek dotyczących pracy Szkoły bezpośrednio przez członków Dyrekcji:
3.1. za pośrednictwem Klasowych Rad Rodziców;
3.2. za pośrednictwem Rady Rodziców.
4. Formy współdziałania rodziców i nauczycieli:
4.1. rozmowy indywidualne z rodzicami uczniów klas pierwszych na początku roku szkolnego w celu nawiązania ścisłych kontaktów, poznania środowiska rodzinnego, zasięgniecie dokładnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego możliwościach i problemach;
4.2. wspólne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.
5. Spotkania z rodzicami (według harmonogramu opracowanego przez Dyrekcję Szkoły):
5.1. przekazywanie informacji o ocenach uczniów i problemach wychowawczych;
5.2. ustalenie form pomocy;
5.3. wprowadzenie rodziców w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;
5.4. wspólne rozwiązywanie występujących problemów, uwzględnianie propozycji rodziców, współtworzenie zadań wychowawczych do realizacji w danej klasie;
5.5. omawianie czytelnictwa uczniów i innych spraw dotyczących uczniów i Szkoły;
5.6. zapraszanie rodziców do udziału w spotkaniach okolicznościowych (np. z okazji rozpoczęcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakończenia roku szkolnego, pożegnania absolwentów itp.);
5.7. udział rodziców w zajęciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, studniówkach, imprezach sportowych;
5.8. zapoznanie z procedurą oceniania i klasyfikowania uczniów oraz zasadami usprawiedliwiana nieobecności przez uczniów.
6. Indywidualne kontakty:
6.1. kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniów osiągających bardzo słabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencję, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów, kontakty osobiste;
6.2. udział rodziców w wychowawczych lekcjach otwartych;
6.3. udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgodą rodziców) do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;
6.4. obowiązkowe informowanie rodziców przez wychowawcę, po konsultacji z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajęć edukacyjnych według warunków określonych w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania.
§ 70.
Indywidualny tok nauki.
1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporządzeniem MENiS z  dnia 9 sierpnia 2017 r.  Poz. 1569
w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.
2. Uczeń ubiegający się o ITN powinien wykazać się:
2.1. wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów;
2.2. oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów) na koniec roku/półrocza.
3. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki.
4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji.
5. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
6. Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego.
7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić:
7.1. uczeń - z tym, że uczeń niepełnoletni za zgodą rodziców (prawnych opiekunów);
7.2. rodzice (prawni opiekunowie) niepełnoletniego ucznia;
7.3. wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek – za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) albo pełnoletniego ucznia.
8. Wniosek składa się do Dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia.
9. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą.
10. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń.
11. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust. 8. dyrektor szkoły zasięga opinii Rady Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
12. Dyrektor Szkoły zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.
13. W przypadku zezwolenia na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.
14. Zezwolenia udziela się na czas określony, nie krótszy niż jeden rok szkolny.
15. Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby pracować.
16. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż 1 godz. tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. miesięcznie.
17. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie.
18. Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN:
18.1. uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;
18.2. zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego wszystkich uczniów w danym semestrze lub roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo dobrą i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajęciach indywidualnych z nauczycielem.
19. Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.
20. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania.
21. Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
22. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą.
23. Decyzję w sprawie ITN należy każdorazowo odnotować w arkuszu ocen ucznia.
24. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
25. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”.
§71.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
§ 72.
Pomoc i opieka zdrowotna
1. Szkoła nie zapewnia uczniom stałej opieki lekarskiej.
2. Szkoła zapewnia opiekę pielęgniarską  zgodnie z przyjętym harmonogramem
3. Uczniowie są pod opieką swoich lekarzy rodzinnych.
4. W razie nagłego wypadku szkoła wzywa pogotowie ratunkowe.
VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 73.
Zasady zatrudniania
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obsługi.
2. Wszystkich pracowników, o których mowa w ust. 1. zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoły, kierując się przy tym:
2.1. odpowiednimi zasadami określonymi odrębnymi przepisami,
2.2. realnymi potrzebami i możliwościami finansowymi szkoły,
2.3. bieżącą oceną ich pracy i postawą etyczno - moralną,
3. Dyrektor Szkoły sporządza zakres czynności dla pracowników zatrudnionych na określonym stanowisku i zakres ten stanowi załącznik do odpowiedniej umowy o pracę.
§ 74.
Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów;
2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:
2.1. odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć szkolnych;
2.2. prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji podstawy programowej poprzez realizacje wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień, motywowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii i sądów, wybór odpowiedniego podręcznika i poinformowanie o nim uczniów;
2.3. tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt szkolny;
2.4. bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodziców o zagrożeniu oceną niedostateczną według formy ustalonej w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania;
2.5. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań przygotowanie do udziału w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
2.6. udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą;
2.7. współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym;
2.8. indywidualne kontakty z rodzicami uczniów;
2.9. doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udział w lekcjach koleżeńskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez DODN , OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcją Szkoły zgodnie ze szkolnym planem WDN;
2.10. aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych przez Szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowań lub innej formie organizacyjnej;
2.11. przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę międzylekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć oraz innych zapisów K.P;
2.12. prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub koła zainteresowań, terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów;
2.13. kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności osobistej ucznia;
2.14. przestrzeganie tajemnicy służbowej;
2.15. przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;
2.16. dokonanie wyboru podręczników i programu oraz zapoznanie z nimi uczniów i rodziców.
§ 75.
Zadania wychowawców klas
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:
1.1. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,
1.2. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
1.3. podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
2.1. bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;
2.2. tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;
2.3. ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami;
2.4. wnikanie w fizyczną i psychiczną stronę życia wychowanka, w pracę ucznia nad samodoskonaleniem;
2.5. pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce;
2.6. organizowanie życia codziennego wychowanków, wdrażanie ich do współpracy i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą;
2.7. realizację planu zajęć do dyspozycji wychowawcy;
2.8. czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem i rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
2.9. utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
2.10. rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;
2.11. wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
2.12. systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy tym, którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu materiału;
2.13. wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami — życzliwości, współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich koleżeństwa i przyjaźni, kształtowanie umiejętności wspólnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialności za ład, czystość , estetykę klas, pomieszczeń i terenu Szkoły, rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich;
2.14. podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości i kierowanie tą aktywnością, rozwijanie zainteresowań i zamiłowań, interesowanie się udziałem uczniów w życiu Szkoły, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach;
2.15. nawiązywanie z wychowankami bliskich, bezpośrednich kontaktów, okazywanie im życzliwości i zaufania (czemu służą zajęcia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki rajdy, obozy wakacyjne, zimowiska),
2.16. unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad uczniów;
2.17. tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi, ale także - poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób drugich - zdolnościami organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi, menedżerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
2.18. wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;
2.19. współpraca z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniów;
2.20. udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.
3. Wychowawca ustala ocenę z zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar, ma prawo ustanowić przy współpracy z Klasową Radą Rodziców własne formy nagradzania i motywowania wychowanków.
4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klas:
4.1. prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;
4.2. sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy;
4.3. nadzoruje prowadzenie ewidencji wpłat składek przez skarbnika klasowego;
4.4. wypisuje świadectwa szkolne;
4.5. wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.
§ 76.
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa uczniów:
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.
2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poż.
3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel zobowiązany jest do :
3.1. punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi;
3.2. aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręcze schodów, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi , jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami  które przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyżuru;
3.3. przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;
3.4. dbania,  by uczniowie nie śmiecili, brudzili, dewastowali ściany, ławki i inne urządzenia szkolne oraz by nie niszczyli roślin;
3.5. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
3.6. niedopuszczanie do palenia papierosów na terenie szkoły,
3.7. natychmiastowego zgłoszenia Dyrekcji Szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia  miejsca wypadku.
4. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoły lub jego zastępcy.
5. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej .
6. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania zajęć i wyprowadzenia z zagrożonych miejsc osoby powierzonej opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć.
7. Zaznajamiania uczniów przed dopuszczeniem do zajęć przy maszynach i innych urządzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym. Rozpoczęcie zajęć może nastąpić po sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego zajęcia, iż stan maszyn i urządzeń technicznych, instalacji elektrycznej i narzędzi pracy, a także inne warunki środowiska pracy nie stwarzają zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów.
8. Nierozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia, stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa.
9. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych.
10. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze Szkoły lub wycieczkę, ma obowiązek przestrzegania zasad, ujętych w Regulaminie organizacji wycieczek, obowiązującym w Szkole.
11. Obowiązki nauczyciela w przypadku zagrożenia pożarowego:
11.1. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w szkole.
11.2. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze Szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiązującym w Szkole;
12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie :
12.1  ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa, nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do Dyrektora Szkoły celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu.
12.2 podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki.
12.3  w  razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. Jeśli zaistnieje taka potrzeba, udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców ucznia niepełnoletniego. Jeśli jest to nagły wypadek, powiadomić Dyrektora Szkoły,
12.4  nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć. Korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu,
12.5 po skończonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyć drzwi, by nie dopuścić do gwałtownego ich otwarcia przez wybiegających uczniów,
12.6 uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,
12.7  przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia właściwego oświetlenia i temperatury,
12.8  nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z :
13.1  zasadami postępowania w razie zauważenia ognia,
13.2 sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia,
13.3 z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych,
13.4 zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia .
14. Na początku ostatniego roku kształcenia wychowawcy klas mają obowiązek zapoznać rodziców z przepisami dotyczącymi przeprowadzania egzaminów zawodowych i maturalnych.
15. Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny wniosek wszystkich rodziców danej klasy złożony przez Oddziałową Radę Rodziców.
§ 77.
W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz i doradca zawodowy.
§ 78.
1. Celem  działalności  szkolnego doradcy zawodowego jest :
1.1. przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego kształcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,
1.2. przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
c) adaptacja do nowych warunków pracy i mobilności zawodowej.
2.2. przygotowanie ucznia do roli pracownika,
2.3. przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
2.4. pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych z wyborem zawodu w ramach lekcji przedmiotowych,
2.5. wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy ucznia.
3. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
3.1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej.
3.2. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu i kierunku kształcenia.
3.3. Wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat :
a) rynku pracy,
b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,
c) możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych możliwości kształcenia dla młodzieży z problemami emocjonalnymi  i niedostosowaniem społecznym,
f) programów edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porównywalności dyplomów i certyfikatów zawodowych.
3.4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom.
3.5. Prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej.
3.6. Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistów, doradców zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzędach pracy, lekarzy itp.
3.7. Koordynowanie działalności informacyjno - doradczej szkoły.
Wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkań
szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy z uczniami itp.
3.8. Współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie :
a) tworzenia i zapewnienia ciągłości działań Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa, zgodnie ze Statutem szkoły
b) realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, zawartych w
Programie Wychowawczym Szkoły,
3.9. Systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji.
3.10. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz udostępnianie ich osobom zainteresowanym.
3.11. Współpraca z instytucjami wspierającymi Wewnątrzszkolny System Doradztwa : Kuratorium Oświaty, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne, Powiatowe Urzędy Pracy, Wojewódzkie Komendy OHP, Zakłady Doskonalenia Zawodowego, Izby Rzemieślnicze i małej przedsiębiorczości, organizacje zrzeszające pracodawców itp.
4. Doradca prowadzi dziennik pracy, w którym rejestruje podjęte zadania.
ROZDZIAŁ VI a
BIBLIOTEKA SZKOLNA I INTERNETOWE CENTRUM INFORMACJI MULTIMEDIALNEJ
§ 79
1. W Powiatowym Zespole Szkół im. Jana Pawła II w Żmigrodzie działają biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
1.1. Biblioteka jest:
a) interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, w której uczniowie indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
b) ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców;
c) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:
2.1. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych;
2.2. obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej;
2.3. prowadzenie działalności informacyjnej;
2.4. zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
2.5. podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
2.6. wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;
2.7. przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania ich do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek;
2.8. rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów;
2.9. kształtowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
2.10. organizacja wystaw okolicznościowych.
3. Do zadań nauczyciela  bibliotekarza należy:
  3.1. w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostępnianie zbiorów zgodnie z Regulaminem bibliotek i ICIM,
b) prowadzenie działalności informacyjnej i czytelniczej,
c) prowadzenie różnych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
d) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,
e) udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;
3.2 w zakresie prac organizacyjno-technicznych
a) gromadzenie zbiorów,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami;
c) selekcjonowanie zbiorów;
d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniów;
e) prowadzenie dokumentacji pracy
4. Nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest prowadzić politykę gromadzenia zbiorów, kierując się:
4.1 zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów,
4.2 analizą obowiązujących w szkole programów,
4.3 ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi Szkoły.
4.4. godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów, tryb i warunki przeprowadzania zajęć dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiani a przez nauczycieli określonych usług bibliotecznych określa Regulamin biblioteki,
4.5. bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły,
4.6. szczegółowe zadania poszczególnych pracowników ujęte są w przydziale czynności i planie pracy biblioteki,
4.7 wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane przez Radę Rodziców i innych ofiarodawców.
§ 79 a
 OBOWIĄZKI CZYTELNIKA
1. Czytelnik może wypożyczać książki wyłącznie na swoje nazwisko.
2. Jednorazowo czytelnik może wypożyczyć 3 książki na dwa tygodnie.
3. Czytelnik może poprosić o zarezerwowanie mu danej książki.
4. Na miejscu można korzystać ze zbiorów księgozbioru ogólnego czasopism i publikacji multimedialnych.
5. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczone, uszkodzone i zagubione książki. W przypadku zniszczenia lub zagubienia książki czytelnik musi zwrócić taką samą pozycję, jaka figuruje w księdze inwentarzowej lub inną wskazaną przez bibliotekarza. Może również wpłacić na konto szkoły pięciokrotną antykwaryczną wartość zagubionej książki z zaznaczeniem na dowodzie wpłaty na zakup książek do biblioteki szkolnej.
6. Wszystkie wypożyczone książki powinny być zwrócone przed końcem roku szkolnego.
7. Czytelnicy kończący szkołę rozliczają się z biblioteką na podstawie karty obiegowej. Wychowawca klasy jest zobowiązany do dopilnowania tych rozliczeń.
8. Nauczyciele, uczniowie (słuchacze), rodzice uczniów mogą pod nadzorem pracowników biblioteki korzystać ze sprzętu informatycznego i publikacji multimedialnych zgromadzonych w bibliotece.
9. Użytkownicy centrum nie mają prawa instalować żadnego oprogramowania bez zgody administratora ICIM.
10. Użytkownicy ICIM  nie mają prawa logowania się na kontach innych użytkowników.
11. W szkole funkcjonuje biblioteka cyfrowa w formie rozwiązania chmurowego, która jest czynna 24 godz. na dobę  i umożliwia dostęp zasobów uczniom, nauczycielom z każdego punktu, który posiada połączenie z Internetem.
12. Rozwiązanie chmurowe uniezależnia uczniów i nauczycieli od nośników wiedzy, pomaga podnieść poziom i efektywność kształcenia.
13.Forma cyfrowa z perspektywy uczniów jest formą przyjazną i poręczną, poprzez możliwość przeszukiwania zasobów po wybranym haśle.
14. Cyfrowa biblioteka daje bezpośrednie wejście do zgromadzonej bazy zasobów edukacyjnych.
§ 79 b
ZASADY WSPÓŁPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
1. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami , rodzicami ( prawnymi opiekunami ) i innymi bibliotekami obejmują :
1.1 z uczniami :
a. rozwijanie kultury czytelniczej uczniów,
b. przygotowanie ich  do samokształcenia,
c. indywidualne  rozmowy  z  czytelnikami,
1.2   z nauczycielami
a. indywidualne kontakty,
b. sporządzanie zestawień statystycznych czytelnictwa  uczniów dla  nauczycieli,
c. spotkania w ramach prac zespołów przedmiotowych,
1.3   z rodzicami
a. współpraca z radą rodziców  w zakresie finansowania  zakupu książek do biblioteki,
b. przekazywanie informacji  o pracy biblioteki za pośrednictwem wychowawców,
c. pomoc rodziców w realizacji zadań bibliotecznych,
d. indywidualne rozmowy z uczniami, dotyczące wyborów czytelniczych ich dzieci,
1.4    z bibliotekami
a. organizowanie wspólnych spotkań  w celu wymiany doświadczeń,
b. prowadzenie międzyszkolnych  konkursów czytelniczych,
c. spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.
VII. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW I SŁUCHACZY
§ 80.
Prawa uczniów i słuchaczy
1. Uczeń ma prawo:
1.1. do ochrony i poszanowania własnej godności oraz swoich przekonań religijnych i światopoglądowych pod warunkiem ich zgodności z powszechnie przyjętymi normami religijnymi, obyczajowymi i społecznymi;
1.2. do rozwijania swoich zdolności, zainteresowań i talentów;
1.3. oczekiwać od nauczyciela życzliwej postawy, gotowości do dyskusji, do wysłuchania problemów;
1.4. do pomocy ze strony nauczyciela w wyjaśnianiu trudnych problemów omawianych na lekcjach lub występujących w zadaniach domowych.
1.5. do bezpiecznych warunków pobytu w szkole i ochronie przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
1.6. do obiektywnego rozwiązania konfliktów występujących w relacji nauczyciel - uczeń przy udziale mediatora - dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego, wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia; do odwołania się od decyzji Rady Pedagogicznej w przypadku zastosowania kary skreślenia z listy uczniów;
1.7. do poznania programów nauczania, stawianych przez nauczyciela wymagań;
1.8. do posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów oceniania z poszczególnych przedmiotów i zachowania;
1.9. do jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny;
1.10. znać zakres materiału i terminy sprawdzianów, pisemnych prac klasowych, co najmniej 7 dni wcześniej;
1.11. do jednego sprawdzianu pisemnego (pracy klasowej) dziennie; do nie więcej niż trzy w tygodniu;
1.12. otrzymać poprawiony w ciągu dwu tygodni sprawdzian (pracę klasową);
1.13. do nieodpytywania i nieegzekwowania wiadomości bezpośrednio po feriach świątecznych i  zimowych;
1.14. W przypadku wybitnych uzdolnień oczekiwać od nauczyciela merytorycznej pomocy, rad dotyczących uczenia się, ukierunkowania w zakresie doboru odpowiedniej literatury.
1.15. uczestniczyć w zajęciach pozalekcyjnych, reprezentować szkołę w konkursach, przeglądach, olimpiadach i zawodach sportowych.
1.16. korzystać z pomocy Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej na prośbę własną rodziców lub nauczyciela. Pozostałe prawa zawiera Wewnątrzszkolny System Oceniania i Szkolny Program Wychowawczy.
§ 81.
Obowiązki uczniów
1. Uczeń ma obowiązek :
1.1. dbać o honor szkoły i godnie ją reprezentować;
1.2. nosić schludny strój, adekwatny do miejsca i sytuacji (podczas uroczystości szkolnych oraz egzaminów w kolorach granatowych lub czarnych oraz białych);
1.3. szanować poglądy i przekonania innych;
1.4. szanować godność i dobre imię innych osób, szczególnie we wzajemnych kontaktach, przestrzegać zasad kulturalnego zachowania;
1.5. służyć pomocą kolegom, nauczycielom i obsłudze szkoły;
1.6. dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów, przeciwdziałać wszelkim przejawom agresji i przemocy;
1.7. przestrzegać zakazu używania wulgaryzmów językowych, palenia papierosów, picia alkoholu, używania narkotyków oraz ich rozprowadzania w szkole i poza nią;
1.8. dbać o mienie szkoły, zapobiegać jej dewastacji, przeciwdziałać wszelkim przejawom wandalizmu;
1.9. przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, przestrzegać porządku szkolnego, dbać o ład i estetykę na terenie szkoły;
1.10. znać zasady oceniania, klasyfikowania i promowania, Wewnątrzszkolny i Przedmiotowy System Oceniania, kryteria ocen ze sprawowania oraz inne przepisy dotyczące życia szkół;.
1.11. przebywać na terenie szkoły w czasie przewidzianym tygodniowym planem zajęć, systematycznie uczęszczać na zajęcia, nie opuszczać wybranych lekcji, nie spóźniać się;
1.12. systematycznie pracować nad wzbogacaniem wiedzy i swych umiejętności;
1.13. uzupełniać braki wiedzy wynikające z absencji;
1.14. aktywnie uczestniczyć w lekcjach;
1.15. uczestniczyć w zapowiedzianych sprawdzianach i pracach kontrolnych; jednak w czasie choroby uczeń nie ma prawa przychodzić do szkoły na wybrane lekcje, sprawdziany i klasówki;
1.16. być przygotowanym do odpowiedzi do ostatniego dnia zajęć I półrocza i roku szkolnego;
1.17. starannie wykonywać prace domowe;
1.18. prowadzić zeszyt przedmiotowy zgodnie z wymaganiami nauczyciela danego przedmiotu;
1.19. w ostatnim miesiącu nauki uczeń ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą; w przypadku uczniów klas kończących naukę lub zmieniających szkołę potwierdzeniem rozliczenia jest wypełniona karta obiegowa;
1.20. okazywać legitymację szkolną pracownikowi szkoły na jego życzenie;
1.21. przekazywać rodzicom informacje od nauczycieli i wychowawcy o terminach zebrań i indywidualnych spotkań;
1.22. rodzice ucznia powinni powiadomić szkołę o nieobecności dziecka dłuższej niż 7 dni przed jej rozpoczęciem lub w trakcie trwania;
2. Uczniom nie wolno:
2.1. przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;
2.2. wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;
2.3. wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;
2.4. wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć;
2.5. spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych;
2.6. rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych;
2.7. używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych. W sytuacjach nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły;
2.8. zapraszać obcych osób do szkoły.
§ 82.
Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych:
1. Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną przyczyną losową.
2. Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu szkoły.
3. W przypadku uczniów niepełnoletnich nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oświadczenia rodziców (prawnych opiekunów), informującego o przyczynie nieobecności.
4. W przypadku uczniów pełnoletnich honorowane są oświadczenia podpisane przez rodziców.
5. Uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecności w szkole do siódmego dnia obecności w szkole po okresie obejmującym dni (godziny) opuszczonych zajęć edukacyjnych.
6. Usprawiedliwienia dostarczone w późniejszym terminie nie będą honorowane.
7. Każdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodziców powód jest istotny i może być uwzględniony jako przyczyna nieobecności.
8. Wychowawca ma prawo odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia, jeżeli w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niż podana w punkcie 1. Na dłuższą nieobecność ucznia w zajęciach szkolnych, spowodowaną wyjątkową sytuacją zezwala wyłącznie Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodziców).
9. Wychowawca klasy ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu tylko i wyłącznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodziców.
10. Wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu w sytuacjach nagłych (losowych) na telefoniczną prośbę rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczeń przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodziców w pierwszym dniu po powrocie do szkoły.
11. Każdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć dydaktycznych (pod opieką nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoły.
12. Obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich wychowanków (do 10 dnia kolejnego miesiąca).
13. Wychowawca powinien gromadzić usprawiedliwienia.
14. Dyrektor Szkoły ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń systematycznie nie uczęszcza na zajęcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidłowo obowiązku nauki.
15. Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnego upomnienia z włożeniem do akt  i powiadomieniem rodziców lub opiekunów prawnych w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 60 godzin zajęć dydaktycznych.
16. Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych 20 godzin zajęć dydaktycznych (suma 80 godzin) udziela uczniowi pisemnej nagany oraz wysyła zawiadomienie do rodziców z informacją, że kolejne 20 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchamiają procedurę skreślenia ucznia z listy uczniów.
17. Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez ucznia kolejnych 20 godzin bez usprawiedliwienia (suma 100 godzin) rozpoczyna procedurę skreślenia ucznia z listy uczniów.
18. Wychowawca klasy zobowiązany jest przekazywać na bieżąco Dyrektorowi Szkoły informacje związane z frekwencją uczniów.
§ 82 a
Zasady rekrutacji
1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
2. Liczbę uczniów, którzy mają być przyjęci do klas pierwszych, określa – w porozumieniu z dyrektorem – organ prowadzący Szkołę.
3. Kryterium przyjmowania uczniów do szkół ponadpodstawowych :
a) wyniki egzaminu ósmoklasisty
b) punkty za oceny na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej,
c) sukcesy w finałach konkursów przedmiotowych oraz osiągnięcia sportowe i artystyczne ,
d) określone zarządzeniem kuratora , a także udział w konkursach na szczeblu ponadpowiatowym – nie dotyczy konkursów jednoetapowych,
e) inne osiągnięcia ucznia, wymienione na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej, np. wzorowe zachowanie, wolontariat, praca w organizacjach młodzieżowych, wyróżniająca działalność na rzecz środowiska szkolnego oraz w samorządzie szkolnym.
4. Na podstawie sumy punktów Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna przygotowuje listę rankingową i przyjmuje kandydatów według kolejności na liście.
5. Pierwszeństwo w przyjęciu do szkoły, w przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym, mają :
5.1. sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach zastępczych .
5.2.kandydaci o udokumentowanych zdolnościach, którzy mieli ustalony indywidualny program lub tok nauki;
5.3. kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwości wyboru kierunku kształcenia, potwierdzonymi opinią publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5.4. Pozostałe warunki przyjmowania uczniów do szkoły oraz tryb postępowania w tych sprawach regulują odrębne przepisy.
VIII. FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI
§ 83.
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze szkołą w sprawach wychowania, kształcenia i opieki nad dziećmi.
2. Rodzice mają prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postępów w nauce na wyznaczonych  zebraniach i  konsultacjach.  Zebrania oraz dziennik elektroniczny są podstawową formą przekazywania informacji o uczniu.
3. Rodzice, współpracując ze szkołą, mają prawo do:
3.1. znajomości Statutu Szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań szkoły, Programu Wychowawczego Szkoły;
3.2. zgłaszania do programu wychowawczego swoich propozycji, które przekazują za pośrednictwem wychowawcy do Dyrektora Szkoły;
3.3. współudziału w pracy wychowawczej;
3.4. znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje wychowawca na zebraniu z rodzicami;
3.5. znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów i sposobu wystawiania ocen z zachowania, zagadnienia te są omawiane na zebraniu rodziców;
3.6. uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka – jego zachowania, postępów w nauce, frekwencji ucznia i przyczyn trudności (uzyskiwanie tych informacji ma miejsce w czasie zebrań rodziców, konsultacji ustalonych w szkolnym kalendarzu rocznym lub indywidualnego spotkania się z nauczycielem po uprzednim określeniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);
3.7. uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka – porad udziela wychowawca, pedagog, doradca zawodowy i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;
3.8. wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły: Dyrektorowi Szkoły, organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny;
IX. WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 84.
Cele wewnątrzszkolnego systemu oceniania
1. Wewnątrzszkolny system oceniania ma spełnić następujące cele ogólne i szczegółowe:
1.1. Cele ogólne:
a) przygotowanie szkoły do wprowadzenia założeń reform oświaty;
b) poszanowanie godności ucznia;
c) zapewnienie warunków rozwoju umysłowego ucznia;
d) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy;
e) wdrażanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
f) nabywanie umiejętności rozróżniania pozytywnych i negatywnych zachowań;
g) kształtowanie umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie, kierowanie się nimi we własnym działaniu;
h) kształtowanie własnych poglądów na świat;
i) rozwijanie poczucia odpowiedzialności ucznia za osobiste postępy w dziedzinie edukacji szkolnej;
j) zwiększenie rangi oceny stopnia opanowania umiejętności kluczowych w ramach finalnej ( półrocznej i końcoworocznej) oceny ucznia;
k) dostarczenie nauczycielom możliwie precyzyjnej informacji o poziomie osiągania założonych celów kształcenia, szczególnie w zakresie umiejętności;
l) umożliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktycznej;
m) bieżące dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o osiągnięciach ich dzieci;
n) budowanie przez szkołę przy współpracy z rodzicami programów oddziaływań  adekwatnych do rozpoznanych potrzeb;
o) przygotowanie do oceniania zewnętrznego (egzaminy maturalne i zawodowe);
p) stosowanie oceniania według wymagań edukacyjnych.
1.2. Cele szczegółowe:
a) poznawanie poziomów i postępów ucznia w opanowaniu przez niego wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań programowych danego przedmiotu;
b) pomoc uczniom w przyswajaniu znajomości i umiejętności przedmiotowych;
c) kształcenie logicznego myślenia, wnioskowania i uogólniania problemów;
d) sukcesywne i planowe kształtowanie w uczniach umiejętności samokształcenia i systematyczności w ramach nauczania przedmiotowego;
e) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
f) informowanie ucznia o jego postępach edukacyjnych;
g) podkreślanie szczególnych osiągnięć ucznia;
h) wdrażanie do nabywania umiejętności weryfikacji i kontroli każdego etapu nauki;
i) przekazywanie rodzicom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
j) umożliwienie uczniom z dysfunkcjami osiągania pozytywnych wyników w nauce (podstawą jest pisemne orzeczenie lub opinia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej ).
Kryteria wewnątrzszkolnego systemu oceniania
1. W wewnątrzszkolnym systemie oceniania przyjęte są następujące zasady:
1.1. zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie; ocena końcowa nie jest  średnią ocen cząstkowych;
1.2. zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;
1.3. zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;
1.4. zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen;
1.5. zasada otwartości – wewnątrzszkolny system oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresową ewaluację.
§ 85.
WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIÓW
W POWIATOWYM ZESPOLE SZKÓŁ IM. JANA PAWŁA II W ŻMIGRODZIE
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
2. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:
a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
c) dbałość o honor i tradycje szkolne;
d) dbałość o piękno mowy ojczystej;
e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Szczegółowe kryteria ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radą Rodziców i Radą Samorządu Uczniowskiego. Kryteria te podlegają stałemu procesowi ewaluacji w cyklu rocznym.
4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali (z podanymi skrótami): wzorowe (wz) – bardzo dobre (bdb) – dobre (db) – poprawne (pop) – nieodpowiednie (ndp) – naganne (ng).
5. Obniżoną oceną zachowania jest „nieodpowiednie” i „naganne”.
6. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.
8. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
9. Każde niewłaściwe zachowanie ucznia powinno być przez wychowawcę klasy lub innego nauczyciela odnotowane w dzienniku elektronicznym w części „uwagi”, zaś informacja o takim zachowaniu powinna przez wychowawcę klasy zostać przekazana za pomocą systemu wiadomości dziennika elektronicznego do rodziców (opiekunów prawnych) ucznia. W szczególnie rażących przypadkach negatywnego zachowania ucznia lub w wypadku braku kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia za pomocą systemu dziennika elektronicznego wychowawca powiadamia rodziców telefonicznie lub pisemnie. O przypadkach negatywnego zachowania ucznia może zostać także powiadomiony pedagog szkolny – jeżeli sytuacja wymaga jego interwencji.
10. Każde osiągnięcie czy ważny przejaw pozytywnego zaangażowania się ucznia w sprawy społeczności klasowej lub szkolnej powinny być odnotowane w dzienniku elektronicznym w części „uwagi”. Wychowawca powiadamia rodziców o takich przejawach aktywności ucznia za pomocą systemu wiadomości dziennika elektronicznego lub podczas cyklicznych spotkań rodziców z wychowawcą klasy.
11. Nie później, niż na tydzień przed posiedzeniami zespołów klasyfikacyjnych wychowawca informuje uczniów o przewidywanych ocenach zachowania w sposób ustalony w klasie.
12. W Powiatowym Zespole Szkół im. Jana Pawła II obowiązuje punktowy system ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia. Głównym celem wprowadzenia takiego systemu jest z jednej strony chęć ujednolicenia sposobu ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania dla wszystkich uczniów naszej szkoły, a z drugiej strony chęć motywacji uczniów do przejawiania pozytywnych postaw uwzględniających zasady współżycia społecznego i normy etyczne.
13. Uczeń na początku każdego semestru otrzymuje 61 punktów. W ciągu półrocza gromadzi punkty dodatnie i ujemne, które przed klasyfikacją są sumowane i zamieniane na ocenę przez wychowawcę klasy.
14. Punkty dodatnie i ujemne uczeń może otrzymać od wychowawcy oraz wszystkich nauczycieli uczących w Powiatowym Zespole Szkół im. Jana Pawła II.
15. Wychowawca klasy może przydzielić punkty (dodatnie i ujemne) na wniosek innych pracowników szkoły, rodziców, uczniów, a także osób postronnych.
16. Nauczyciel jest zobowiązany do wpisania punktów w ciągu 7 dni od dnia, w którym posiadł wiedzę na temat zachowania się ucznia.
17. Każdy wpis zawiera następujące elementy: datę, liczbę punktów i krótką informację, za co przyznano punkty.
18. Uczeń, który otrzyma w ciągu jednego miesiąca 30 punktów ujemnych, nie może w kolejnym miesiącu uczestniczyć w imprezach, wycieczkach, koncertach itp. organizowanych przez szkołę.
19. Ocenę śródroczną ustala wychowawca klasy - po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie z WZO - w oparciu o liczbę punktów, które uczeń zdobył w trakcie pierwszego semestru.
20. Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wystawia wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie z WZO. Ocena roczna ustalana jest na podstawie średniej arytmetycznej sumy punktów zdobytych w pierwszym i drugim semestrze.
21. W szczególnych przypadkach spowodowania zagrożenia życia i zdrowia swego lub innych osób wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia może obniżyć ocenę klasyfikacyjną za zachowanie bez względu na uzyskaną przez niego liczbę punktów.
22. W przypadku znaczącej poprawy zachowania ucznia, wychowawca klasy może w porozumieniu z pedagogiem szkolnym zawrzeć z uczniem kontrakt. W kontrakcie tym zawarte powinny zostać oczekiwania wychowawcy w stosunku do zachowania ucznia. W przypadku spełnienia przez ucznia warunków kontraktu, wychowawca może przy wystawianiu oceny zachowania (półrocznej lub końcoworocznej) nie brać pod uwagę tej części punktów, którą obejmował kontrakt. Kontrakt musi zawierać informacje o czasie jego obowiązywania oraz dokładne zobowiązania ucznia (poprawa zachowania) oraz wychowawcy (ilość punktów, które nie będą brane pod uwagę). Kontrakt powinien być zawarty w obecności rodziców i przedstawicieli klasy.
23. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
24. W przypadku wątpliwości, co do zasadności wystawionej oceny, dyrektor może zażądać od wychowawcy pisemnego uzasadnienia ustalonej oceny z zachowania i przeprowadzić postępowanie wyjaśniające.
25. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
26. W skład komisji wchodzą: dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze (jako przewodniczący komisji), wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, pedagog (jeżeli jest zatrudniony w szkole),psycholog (jeżeli jest zatrudniony w szkole), przedstawiciel samorządu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodziców.
27. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
28. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: skład komisji, termin posiedzenia komisji, wynik głosowania, ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokół stanowi załącznik arkusza ocen ucznia.
29. Ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się na podstawie otrzymanych przez ucznia punktów dodatnich i ujemnych zgodnie z poniższą skalą:
	
	Zachowanie
	Punkty

	
	Nienaganne wywiązywanie się z obowiązków ucznia poprzez:
a. brak godzin nieusprawiedliwionych
	2 / miesiąc

	
	b. brak spóźnień nieusprawiedliwionych
	2 / miesiąc

	2
	Prezentowanie zachowań godnych naśladowania poprzez:
a. godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, tzn. brak punktów ujemnych oraz uzyskanie jakichkolwiek punktów dodatnich
	5 / miesiąc

	
	b. potwierdzone przykłady udzielania pomocy koleżeńskiej innym uczniom w szkole i poza nią, dzielenia się z innymi uczniami wiedzą i umiejętnościami (np. w formie warsztatów szkoleń, publikacji itp.)
	3 (każdorazowo)

	
	c. widoczna poprawa zachowania (np. brak punktów ujemnych w porównaniu z poprzednim miesiącem)
	3 / miesiąc

	3
	Postępowanie zgodne z zasadami społeczności szkolnej, praca na rzecz szkoły i środowiska lokalnego czyli między innymi:
a.
czynny udział w projekcie edukacyjnych, gdzie efekty pracy są przedstawione na forum szkolnym i pozaszkolnym
	do10 (za każdy projekt)

	
	b.
przygotowanie, prowadzenie i obsługa imprez szkolnych
	3 (każdorazowo)

	
	c. pomoc w redagowaniu szkolnej strony WWW, galerii, gazetki szkolnej itp.
	3 (za każdy opublikowany materiał)

	
	d. inna aktywna działalność na rzecz szkoły (np. przygotowanie i aktualizacja gazetek lub wystaw, przygotowanie okolicznościowego wystroju szkoły)
	2 (za każdy przejaw aktywności)

	
	e. pomoc nauczycielowi w przygotowaniu zajęć (np. przygotowanie pomocy dydaktycznych)
	2 (za każdy przejaw aktywności)

	
	f. aktywna praca w szkolnych zajęciach pozalekcyjnych
	5 / semestr

	
	g. potwierdzona aktywność w pozaszkolnych organizacjach, stowarzyszeniach, klubach sportowych, fundacjach itp.
	5 / semestr

	4
	Aktywna działalność na rzecz klasy poprzez:
a. pomoc w organizowaniu imprez, wycieczek, prowadzenie kroniki, klasowej strony WWW, umieszczanie newsów z życia klasy na szkolnej stronie internetowej, przygotowanie i aktualizacja gazetek ściennych, przygotowanie okolicznościowego wystroju klasy itp.
	do 3 (za każdy przejaw aktywności)

	
	b. pełnienie funkcji przewodniczącego samorządu klasowego
	do 15 / semestr

	
	c.
pełnienie funkcji zastępcy przewodniczącego samorządu klasowego
	do 10 / semestr

	
	d. pełnienie funkcji skarbnika
	do 10 / semestr

	
	e. pełnienie innej funkcji społecznej, (np. kronikarza, opiekuna roślin, zwierząt, itp.)
	do 10 / semestr

	5
	Dbałość o honor i tradycje szkoły poprzez:
a. pełnienie funkcji kapitana drużyny podczas międzyszkolnych zawodów sportowych i turniejów
	do 5 (każdorazowo)

	
	b. pełnienie społecznej funkcji w szkole (np. członek Rady Samorządu Uczniowskiego, pocztu sztandarowego)
	do 10 / semestr

	
	c. przynależność do organizacji harcerskiej skutkująca angażowaniem się tej organizacji w życie szkoły (akcje, imprezy)
	do 10 (za każdy przejaw aktywności)

	
	d. podejmowanie działań proekologicznych oraz charytatywnych i wolontariackich na rzecz innych osób
	do 10 (za każdy przejaw aktywności)

	6
	Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób poprzez:
a. reagowanie na przejawy przemocy, pomoc ofiarom agresji
	do 10 (każdorazowo)

	7
	Reprezentowanie szkoły na zewnątrz poprzez:
a. udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych
	wg tabeli opisanej poniżej

	
	b. udział w imprezach, rocznicach, akademiach itp. w czasie trwania lekcji
	do 5 (każdorazowo)

	
	c. udział w imprezach, rocznicach, akademiach itp. w czasie wolnym od zajęć
	do 10 (każdorazowo)

	
	d. wykonanie prezentacji, nagrania, pracy plastycznej lub innego wytworu potrzebnego do zakwalifikowania się do udziału w konkursie jednoetapowym
	do 5 (każdorazowo)


	ZACHOWANIE

	PRZEDZIAŁ PUNKTOWY

	Wzorowe
	121

	Bardzo dobre
	120
91

	Dobre
	90
61 <= wyjściowa ilość punktów

	Poprawne
	60
31

	Nieodpowiednie
	30
1

	Naganne
	0



30. Oceny wzorowej w wyniku klasyfikacji śródrocznej nie uzyskuje uczeń, który otrzymał powyżej 10 punktów ujemnych, a wyniku klasyfikacji rocznej – powyżej 20 punktów.
31. Oceny bardzo dobrej w wyniku klasyfikacji śródrocznej nie uzyskuje uczeń, który otrzymał powyżej 30 punktów ujemnych, a wyniku klasyfikacji rocznej – powyżej 60 punktów.
32. Oceny dobrej w wyniku klasyfikacji śródrocznej nie uzyskuje uczeń, który otrzymał powyżej 60 punktów ujemnych, a wyniku klasyfikacji rocznej – powyżej 120 punktów.
33. Punkty dodatnie uczeń otrzymuje za następujące formy aktywności:
1.Tabela z punktami za konkursy, zawody i festiwale:
	Konkursy (zawody, festiwale)
	Punkty

	Szkolny (udział)
	5

	Szkolny (laureat)
	10

	Gminny (udział)
	5

	Gminny (laureat)
	10

	Powiatowy (udział)
	10

	Powiatowy (laureat)
	15

	Rejonowy (udział)
	5

	Rejonowy (laureat)
	20

	Wojewódzki (udział)
	15

	Wojewódzki (laureat)
	20

	Regionalny (udział)
	15

	Regionalny (laureat)
	25

	Krajowy (udział)
	20

	Krajowy (laureat)
	30

	Międzynarodowy (udział)
	20

	Międzynarodowy (laureat)
	35


1. Za laureata uznaje się ucznia, który zdobył dyplom z napisem „Laureat", zajął pierwsze, drugie bądź trzecie miejsce lub został wyróżniony.
2. Można sumować punkty za udział i laureata na jednym poziomie konkursu.
3. Każdy uczeń może w ciągu jednego semestru do swojego konta punktowego dopisać maksymalnie 70 punktów za udział i zwycięstwo w konkursach, zawodach i festiwalach – bez względu na faktyczną ilość odniesionych sukcesów.
Punkty ujemne uczeń otrzymuje za następujące przejawy zachowania:
	
	Zachowanie
	Punkty

	1
	Niewywiązywanie się z obowiązków ucznia
a.
nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna (termin usprawiedliwienia - 7 dni po powrocie do szkoły)                                            
	-2

	
	b. nieusprawiedliwione spóźnienie
	-1

	
	c. niewywiązywanie się z podjętych przez siebie zobowiązań
	adekwatnie do liczby punktów za określone zobowiązania

	
	d. nieterminowy zwrot książek do biblioteki szkolnej
	-2 (za książkę)

	2
	Brak dbałości o piękno mowy ojczystej poprzez:
a. używanie publicznie wulgarnego słownictwa
	-5 (każdorazowo)

	3
	Łamanie obowiązujących w szkole zasad współżycia społecznego, norm etycznych lub obowiązującego prawa poprzez:
a.
niewłaściwe zachowanie podczas lekcji (np. przeszkadzanie w prowadzeniu zajęć, niewykonywanie poleceń nauczyciela, korzystanie podczas zajęć z telefonów komórkowych i innego sprzętu elektronicznego)
	do -5 (każdorazowo)

	
	b. niewykonywanie poleceń nauczycieli zatrudnionych w bibliotece oraz innych pracowników szkoły                                    
	do -5 (każdorazowo)

	
	c. niewłaściwe zachowanie podczas przerw oraz imprez szkolnych i organizowanych przez szkołę (np. niewykonywanie poleceń nauczyciela dyżurującego lub opiekuna grupy, samowolne opuszczanie terenu szkoły)
	do -5 (każdorazowo)

	
	d. zachowanie niegodne ucznia szkoły w czasie wolnym od zajęć poza terenem szkoły
	do -5 (każdorazowo)

	
	e. aroganckie zachowanie wobec pracowników szkoły
	do -15 (każdorazowo)

	
	f. nieokazywanie szacunku innym osobom
	do -5 (każdorazowo)

	
	g. noszenie w szkole nakrycia głowy (kapturów, czapek, chustek itp.) lub brak stroju galowego podczas uroczystości szkolnych (np. uroczystość rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego oraz inne uroczystości szkolne ogłoszone z wyprzedzeniem przez dyrektora szkoły)
	do -5 (każdorazowo)

	
	h. zaśmiecanie terenu szkoły
	do -5 (każdorazowo)

	
	i. uprawianie hazardu
	-5 (każdorazowo)

	
	j. oszustwo, ściąganie, odpisywanie zadań, kłamstwo
	-5 (każdorazowo)

	
	k. niszczenie mienia szkolnego lub własności innych osób
	do -20 (każdorazowo)

	
	l. próby fałszowania dokumentów szkolnych (np. fałszowanie zwolnień, usprawiedliwień, podpisów, ocen)
	-30 (każdorazowo)

	
	ł. kradzież
	-30 (każdorazowo)

	
	m. wyłudzenie pieniędzy lub inny dóbr materialnych
	-30 (każdorazowo)

	
	n. palenie tytoniu (w tym e-papierosów) na terenie szkoły i poza nią
	-30 (każdorazowo)

	
	o. posiadanie lub spożywanie alkoholu
	-50 (każdorazowo)

	
	p. posiadanie lub zażywanie środków odurzających
	-80 (każdorazowo)

	4
	Postępowanie niezgodne z dobrem społeczności szkolnej poprzez:
a. niewypełnienie obowiązków wynikających z pełnienia funkcji w klasie lub szkole
	-3 (każdorazowo)

	
	b. prowokowanie innych uczniów do negatywnych zachowań
	do -10 (każdorazowo)

	5
	Narażanie na niebezpieczeństwo zdrowia lub życia innych osób poprzez:
a. przynoszenie na teren szkoły materiałów toksycznych, wybuchowych lub łatwopalnych
	-80 (każdorazowo)

	
	b. przynoszenie na teren szkoły przedmiotów stanowiących zagrożenie dla innych osób
	-30 (każdorazowo)

	
	c. agresję fizyczną w stosunku do innych osób (popychanie, poszturchiwanie, itp.)
	-10 (każdorazowo)

	
	d. agresję słowną w stosunku do innych osób (np. rzucanie oszczerstw, prowokowanie bójek, zastraszanie, szantaż itp.)
	-10 (każdorazowo)

	
	e. dopuszczenie się rękoczynów na terenie szkoły i poza nią (bójka, pobicie)
	-50 (każdorazowo)

	
	f. stosowanie cyberprzemocy (nękanie, podszywanie się, obrażanie na portalach internetowych, rozpowszechnianie nielegalnych treści itp.), hejtowanie i propagowanie hej tu w Internecie
	-15 (każdorazowo)

	
	g. bezprawne używanie logo i wizerunku szkoły
	-15

	
	h. Nieprzestrzeganie zasad reżimu sanitarnego w czasie pandemii.
	-10


1. Uczniom objętym nauczaniem indywidualnym wychowawca klasy wystawia ocenę zachowania nie na podstawie ilości zdobytych punktów, lecz zgodnie z obserwacją postaw ucznia.
2. Nauczyciel nie może usunąć punktów wystawionych przez innego nauczyciela bez konsultacji z nim.
§ 86.
Ogólne zasady oceniania wiadomości i umiejętności uczniów w Powiatowym Zespole Szkół  im. Jana Pawła II
1. Nauczyciel na początku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzględniający profil i specyfikę zespołu.
2. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o:
2.1. wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania;
2.2. sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
2.3. warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2.4. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej  z  zachowania.
3.Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (opiekunów prawnych). Dokumentację dotyczącą oceniania w danym semestrze oraz dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą otrzymywać do wglądu.  
Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją krótko uzasadnić.
§ 87.
Tryb oceniania i skala ocen.
1. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne ustala się według następującej skali, z  następującymi skrótami literowymi:
- stopień celujący - 6 - cel
- stopień bardzo dobry - 5 - bdb
- stopień dobry - 4 - db
- stopień dostateczny - 3 - dst
- stopień dopuszczający - 2 - dop
- stopień niedostateczny - 1 - ndst
2. Dopuszcza się stosowanie znaków „ + „ „ – „ w bieżącym ocenianiu.
3. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny klasyfikacyjne i w pozostałych dokumentach – słownie, w pełnym brzmieniu.
4. Informacje o osiągnięciach i postępach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na bieżąco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebrań klasowych odbywających się według harmonogramu opracowanego przez Dyrekcję Szkoły, a także podczas indywidualnych konsultacji z nimi.
5. Formami pracy ucznia podlegającymi ocenie są:
	FORMY PRACY
	OPIS FORMY
	WAGA

	Praca w całym semestrze.

	Podsumowująca I i II semestr diagnoza przedegzaminacyjna.
	IV

	Klasówka, praca klasowa, test, sprawdzian  (sprawdzian diagnostyczny), konkurs, olimpiada.
	Praca obejmująca większą partię materiału określoną przez nauczyciela z co najmniej   tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien być odnotowany w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecności nauczyciela w pracy w dniu wyznaczonym na pracę klasową, nauczyciel powtórnie ustala nowy termin, bez uwzględnienia 7-dniowego wyprzedzenia.

	III

	Kartkówka, odpowiedź ustna, praca projektowa, twórcze rozwiązywanie problemów.
	Dotycząca materiału z trzech ostatnich tematów nie musi być zapowiadana.

	II

	Praca i aktywność na lekcji,
praca domowa,
prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji.

	Bieżąca ocena pracy.
	I


6. Ocena stopnia opanowania wiadomości i umiejętności przedmiotowych odbywa się w oparciu o przedstawione przez nauczycieli wymagania edukacyjne (podstawowe i ponadpodstawowe).
7. Ogólne wymagania podstawowe i ponadpodstawowe podaje nauczyciel uczniom na początku każdego semestru.
8. Wymagania na poszczególne oceny obejmują :
8.1. wymagania konieczne na stopień dopuszczający obejmują elementy treści nauczania: niezbędne 
a) w uczeniu się danego przedmiotu,
b)  potrzebne w życiu,
c) wskazują one na braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych programem.
8.2. Wymagania podstawowe na stopień dostateczny obejmują elementy treści nauczania :
a) najważniejsze w uczeniu się danego przedmiotu,
b)  niewielkim stopniu złożoności, a więc przystępne,
c)  często powtarzające się w programie nauczania,
d)  dające się wykorzystać w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
e) określone programem nauczania na poziomie nieprzekraczającym wymagań zawartych w  programie,
głównie proste i uniwersalne umiejętności, w mniejszym zakresie wiadomości.
8.3. Wymagania rozszerzające na stopień dobry obejmują elementy treści nauczania :
a)  istotne w strukturze przedmiotu,
b) bardziej złożone, mniej przystępne aniżeli treści zaliczane do wymagań podstawowych,
c) przydatne, niezbędne w opracowaniu treści z danego przedmiotu i innych przedmiotów szkolnych,
d) użyteczne w szkolnej i pozaszkolnej działalności,
 e) w zakresie nieprzekraczającym wymagań zawartych w programie,
f) wymagające umiejętności stosowania wiadomości w sytuacjach typowych wg przykładów
znanych z lekcji i z podręcznika.
8.4.  Wymagania dopełniające na stopień bardzo dobry obejmują pełny zakres treści określonych programem nauczania :
a) złożone, trudne, ważne do opanowania,
b)  wymagające korzystania z różnych źródeł,
c)  umożliwiające rozwiązywanie problemów,
d) pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym
e) pełne opanowanie programu.
8.5. Wymagania wykraczające na stopień celujący obejmują treści nauczania:
a) pełne opanowanie treści określonych programem  lub wykraczające poza program nauczania,
b)  stanowiące efekt samodzielnej pracy ucznia,
c) wynikające z jego własnych zainteresowań,
d) zapewniające pozyskiwanie wiadomości dodatkowych.
9. Aktywność ucznia punktowana jest następująco ,,+” :
9.1. za cztery ,,+” uczeń otrzymuje ocenę bdb;
9.2. za cztery,,-„ uczeń otrzymuje ocenę ndst;
9.3. dodatkowe znaki wystawione przy ocenach powinny być opatrzone legendą.
10. Regulamin oceniania prac pisemnych wg przedmiotowego systemu oceniania.
11.Progi procentowe i średnie ważone.
	ocena
	Skala procentowa
	Średnia ważona

	ndst
	0% - 39%
	0 - 1,75

	dop
	40% - 49%
	1,76 - 2,75

	dst
	50% - 69%
	2,76 - 3,75

	db
	70% - 85%
	3,76 - 4,75

	bdb
	86% - 98%
	4,76 - 5,75

	cel
	99% - 100%
	5,76 - 6


11.1 Możliwa ocena kształtująca.
12. Ilość prac pisemnych w ciągu semestru:
12.1. w przypadku dwóch godzin tygodniowo lub więcej - 2 prace klasowe lub sprawdzian;
12.2. w przypadku jednej godziny tygodniowo - 1 lub 2 prace klasowe lub sprawdzian;
12.3. w przypadku przedmiotów : edukacja dla bezpieczeństwa, wychowanie fizyczne, plastyka  i katecheza nauczyciele stosują przedmiotowe narzędzia oceniania i sprawdzania umiejętności  i wiadomości;
12.4. decyzję o ilości kartkówek w semestrze zostawia się w gestii nauczyciela danego przedmiotu.
13. Jednego dnia może być tylko jedna  klasówka, praca klasowa, test, sprawdzian, nie więcej niż 3 z wymienionych form w tygodniu.
14. Jeżeli nauczyciel nie zwróci prac pisemnych w terminie dwóch tygodni, nie ma prawa wpisać ocen niedostatecznych, a wyższe wpisuje za zgodą ucznia. Nie dotyczy to sytuacji losowych np. długa choroba nauczyciela oraz okres przerw świątecznych i ferii zimowych.
15. Uczeń ma prawo do jednej poprawy oceny z pracy klasowej pisanej w pierwszym terminie  w ciągu dwóch tygodni od daty ogłoszenia wyników w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela. Poprawa może być oceniona od 1- 6. W dzienniku zostają obie oceny, lecz ocena, która została poprawiona, nie ma wagi i nie wpływa na oceny końcowe.
16. Jeżeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całą klasą, powinien to uczynić w najbliższym terminie ustalonym z nauczycielem, nie później niż dwa tygodnie od powrotu do szkoły.
17. Uczeń uchylający się od napisania sprawdzianu w terminie ustalonym w sposób, o którym mowa w pkt. 16 zobowiązany jest napisać go na najbliższej lekcji.
18. Wszystkie domowe prace pisemne oceniane są w skali 1 - 6.
19. Każda ocena z pisemnej pracy domowej wpisywana jest do dziennika.
20. Odpowiedzi ustne ucznia oceniane są w skali 1 - 6.
21. Przy 1 lub 2 godzinach tygodniowo ocena okresowa musi być wystawiona z minimum trzech ocen cząstkowych przy 3 godzinach tygodniowo z minimum czterech ocen cząstkowych; przy większej ilości godzin tygodniowo minimum z pięciu ocen cząstkowych.
22. Uczeń może zgłosić nauczycielowi nieprzygotowanie przed lekcją jeden raz w semestrze z przedmiotów, których tygodniowy wymiar wynosi 1 godzinę, dwa razy w semestrze z przedmiotów, których tygodniowy wymiar wynosi 2 i więcej godzin. Zgłoszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywołaniu go do odpowiedzi pociąga za sobą wpisanie oceny niedostatecznej.
23. Uczeń nie może zgłosić nieprzygotowania do zaplanowanych przez nauczyciela lekcji powtórzeniowych, zaplanowanego omówienia lektury oraz klasówki, pracy klasowej, testu czy sprawdzianu.
24. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania na semestr Rada Pedagogiczna może pozbawić tego ucznia przywileju zgłaszania nieprzygotowania na kolejny semestr ze wszystkich przedmiotów.
25.Nauczyciel przedmiotu po powiadomieniu Rady Pedagogicznej może pozbawić przywileju zgłaszania nieprzygotowania z przedmiotu na semestr drugi  ucznia opuszczającego więcej niż 25%  zajęć bez usprawiedliwiania.
26. Uczeń jest nieodpytywany i nie egzekwuje się od niego wiadomości w innej formie bezpośrednio po feriach świątecznych (Wielkanocnych, Bożego Narodzenia) oraz po feriach zimowych.
27. Na miesiąc przed terminem klasyfikacji  rocznej i dwa tygodnie przed klasyfikacją śródroczną nauczyciel przedmiotu podczas lekcji przedstawia uczniom przewidywane oceny oraz wpisuje je do dziennika elektronicznego.
28. Na 2 tygodnie przed śródrocznym i na miesiąc przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowiązany o przewidywanych ocenach niedostatecznych poinformować rodziców (opiekunów prawnych) ucznia na ogólnoklasowym spotkaniu z rodzicami. W przypadku nieobecności rodziców (opiekunów prawnych) uczeń otrzymuje od wychowawcy kartkę z informacją o przewidywanych ocenach niedostatecznych. Wychowawca fakt  ten odnotowuje w dzienniku. Informacja o zagrożeniu zostaje wysłana do rodziców listem poleconym.
29. Przewidywane oceny końcoworoczne (śródroczne) powinny być wpisane do dziennika na jeden tydzień przed planowanym terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.
30. W klasach pierwszych na początku roku szkolnego przez pierwsze dwa tygodnie nie stawia się ocen niedostatecznych.
31. Zasady oceniania z religii i etyki określają odrębne przepisy.
32. Uczniowi, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej otrzymał ocenę niedostateczną, szkoła - po rozpoznaniu przyczyn takiego stanu rzeczy – może w miarę swoich możliwości stworzyć warunki do uzupełnienia braków., zgodnie z (Rozp. MENiS § 12 z wszelkimi późniejszymi zmianami) np . kontakty indywidualne (zajęcia indywidualne) według potrzeb, pomoc koleżeńską, dodatkowe zajęcia wyrównawcze płatne, w przypadku posiadanych środków.
§ 88
Zasady wystawiania stopni śródrocznych i końcoworocznych, promocja i ukończenie szkoły:
1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali określonej w Statucie Szkoły oraz oceny z zachowania.
2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego na koniec I półrocza.
3. Klasyfikowanie końcoworoczne ucznia polega na podsumowaniu osiągnięć  edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym  z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
4. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a oceny z zachowania wychowawcy klas.
5. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
6. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego.
7. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje Dyrektor Szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza.
8. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji szkolnej zamiast oceny wpisuje się zwolniony.
9. Oceny bieżące, śródroczne i końcoworoczne wystawia się na podstawie różnych form wypowiedzi ustnych oraz form pisemnych, takich jak: praca klasowa, praca przed maturalna, sprawdzian, kartkówka, zadanie domowe, dyktando, pisanie tekstu ze słuchu, test, inne prace dodatkowe – w zależności od specyfiku przedmiotu. Ocena śródroczna i końcoworoczna nie  jest średnią ważoną ocen bieżących.
10. Decydujący wpływ na ocenę śródroczną  lub końcoworoczną z danego przedmiotu powinna mieć ocena, która wynika z podsumowania osiągnięć ucznia z wiadomości i umiejętności, określonych w przedmiotowym systemie oceniania, powiększona lub pomniejszona o ocenę stosunku do przedmiotu oraz o szczególne osiągnięcia ucznia.
11. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna końcoworoczna ucznia może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu sprawdzającego, poprawkowego lub sprawdzianu wiadomości.
12. Jeżeli uczeń uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje świadectwo promocyjne lub ukończenia szkoły z wyróżnieniem. Fakt ten odnotowuje się w arkuszu szkolnym umieszczając klauzurę: ,,Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia ……. otrzymał świadectwo z wyróżnieniem”.
13. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego.
14. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 13 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
15. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, która obejmuje roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyższej, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu - uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
§ 89.
Narzędzia sprawdzania i  oceniania wiadomości i umiejętności ucznia
Nauczyciele Powiatowego Zespołu Szkół zdefiniowali cztery podstawowe pisemne narzędzia sprawdzania i oceniania wiadomości i umiejętności ucznia:
1. Diagnoza przedegzaminacyjna.
Diagnoza przedegzaminacyjna – przeprowadzona na koniec  I i II półrocza z przedmiotów maturalnych i według harmonogramu diagnoz przygotowanego przez Dyrektora szkoły.
Ocena z diagnozy przedegzaminacyjnej wchodzi w skład odpowiednio oceny klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej.
Uczniowi, który z usprawiedliwionych powodów nie mógł uczestniczyć w diagnozie przedegzaminacyjnej, Dyrektor Szkoły wyznacza dodatkowy termin, o którym uczeń zobowiązany jest dowiedzieć się w sekretariacie szkoły. Termin ten jest ostateczny. Niezgłoszenie się i/lub nienapisanie diagnozy przedegzaminacyjnej w tym terminie oraz brak zwolnienia przez Dyrektora skutkuje wynikiem 0 punktów.
Nieobecność nieusprawiedliwiona ucznia skutkuje wynikiem 0 punktów. W sytuacji, kiedy z ważnych i dających się przewidzieć powodów, uczeń nie może być obecny na sprawdzianie wówczas rodzice (prawni opiekunowie), mogą złożyć co najmniej 3 dni przed sprawdzianem, do Dyrektora Szkoły podanie o przełożenie terminu sprawdzianu semestralnego. Dyrektor Szkoły, po stwierdzeniu zasadności nieobecności ucznia na sprawdzianie może udzielić zgody na przełożenie w/w sprawdzianu.
2. Praca klasowa: obejmuje dużą partię materiału, określoną przez nauczyciela; ma charakter wypowiedzi pisemnej w formie wypracowania (np. rozprawka, analiza i interpretacja tekstu, recenzja, opowiadanie, esej); rodzaj wypracowania określa nauczyciel; czas trwania 2 godziny lekcyjne.
3. Test: obejmuje większą partię materiału określoną przez nauczyciela; wypowiedź pisemna w formie poleceń; polecenia mają charakter zróżnicowany:
3.1. obejmują różne formy odpowiedzi – wybór,
3.2. są zróżnicowane pod względem trudności,
3.3. czas trwania 1-2 godziny lekcyjne.
4. Sprawdzian, klasówka:
4.1. wypowiedź pisemna obejmująca wiedzę z większej partii materiału,
4.2. zakres materiału i formę wypowiedzi określa nauczyciel,
4.3. czas trwania 1 godzina lekcyjna.
5. Kartkówka:
5.1. krótka wypowiedź pisemna w formie notatki, odpowiedź na pytanie,
5.2. obejmuje materiał z 3 ostatnich tematów,
5.3. czas trwania określa nauczyciel.
Jedynym narzędziem gromadzenia informacji o osiągnięciach, postępach i wysiłkach ucznia jest dziennik lekcyjny.
§ 90.
Zasady i sposoby poprawiania niekorzystnych wyników śródrocznych i końcoworocznych
1. Zasady organizowania egzaminu klasyfikacyjnego.
1.1 Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
1.2 Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia z powodu określonej w ust.1 punkt 1. absencji.
1.3 Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności, może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
1.4 Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej, uczeń nie jest promowany do klasy programowo wyższej lub nie kończy Szkoły. [nie przewidziano sytuacji nieklasyfikowania śródrocznego]
1.5 Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok lub program nauki, oraz uczeń, który otrzymał zgodę dyrektora na zmianę kierunku kształcenia, celem wyrównania różnic programowych, szczególnie w zakresie przedmiotów rozszerzonych.
1.6 Egzamin klasyfikacyjny zdaje także uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą
1.7 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na 2 tygodnie przed wystawieniem ocen  śródrocznych lub końcoworocznych, zgodnie z kalendarzem pracy Szkoły.
1.8 W szczególnych przypadkach termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
1.8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.
1.9 Egzamin klasyfikacyjny roczny w powyższym przypadku musi być przeprowadzony w terminie, umożliwiającym uczniowi przystąpienie do egzaminu poprawkowego.
1.10 Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki  oraz wychowania fizycznego, z których to przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.
1. 11 Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o których mowa w ust. 3, 4 i 5, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych, w obecności wskazanego przez Dyrektora Szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
1.12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o którym mowa w  punkcie 6, przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:
a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciele zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
1.13 W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
1.14 Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w punkcie 11 lub skład komisji, o której mowa w punkcie 12, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
1.15 Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem punktu 16.
1.16 Uczeń, któremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedną ocenę niedostateczną, może przystąpić do egzaminu poprawkowego. W szczególnym przypadku Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwóch przedmiotów, z których ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu klasyfikacyjnego.
2. Zasady organizowania egzaminu poprawkowego.
2.1. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia  szkoły ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowej, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
2.2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć plastycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informatycznej, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
2.3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich..
2.4. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin tylko z jednego przedmiotu.
2.5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą:
- dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko – jako przewodniczący;
- nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;
- nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.
2.6. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoły najpóźniej na dzień przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym, o których mowa w § 88 według pełnej skali ocen.
2.7. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela, prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoły.
2.8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.
2.9. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
2.10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną.
2.11. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
2.12. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.
3. Zasady organizowania sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia w celu ustalenia rocznej śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz zasady ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przez komisję powołaną przez Dyrektora Szkoły.
3.1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia, odpowiednio umotywowane, mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej na ręce Dyrektora szkoły.
3.2. W przypadku stwierdzenia, że końcoworoczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
a) w przypadku końcoworocznej (śródrocznej))  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;
b) w przypadku końcoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania - na podstawie punktów w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji;
3.3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w pkt 3.2  uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
3.4. W skład komisji wchodzą:
a) w przypadku rocznej (śródocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
- dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji,
- nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
- dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne,
b) - uchylono
3.5. Nauczyciel, o którym mowa w pkt 3.4 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.
3.6. Ustalona przez komisję końcoworoczna ( śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej końcoworocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 
3.7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
a) w przypadku rocznej ( śródrocznej)  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
- skład komisji,
- termin sprawdzianu, o którym mowa w pkt 3.2 lit. a,
- zadania(pytania) sprawdzające,
- wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- skład komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik głosowania,
- ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
3.8. Do protokołu, o którym mowa w pkt 3.7. lit. a, dołącza się zestaw pytań, pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
3.9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w pkt.3.2. lit. a, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
3.10. Przepisy pkt. 3.1-3.9 stosuje się odpowiednio w przypadku końcoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
X. ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH DLA UCZNIÓW
§ 91.
1. W szkole realizowane są odpowiednie formy pracy dla uczniów, w tym szczególnie uzdolnionych, które sprzyjają rozwojowi ich uzdolnień.
2. Dla uczniów zainteresowanych szczególnie jakąś dziedziną wiedzy, działalnością artystycznej lub sportową Szkoła może zorganizować bezpłatne zajęcia dodatkowe.
3. Szkoła zapewnia opiekę pedagogiczną nad takimi zajęciami.
4. Szkoła zapewnia dla tej działalności odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie.
5. Nauczyciel prowadzący zajęcia, o którym mowa w punkcie 2. powinien przeprowadzić raz w roku ich ewaluację i przedstawić Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z działalności koła.
6. Nauczyciel prowadzący zajęcia dokumentuje i promuje osiągnięcia uczniów w nich uczestniczących.
7. Nauczyciel prowadzący zajęcia współpracuje z zespołem ds. wspierania ucznia zdolnego i słabego.
8. Nadzór pedagogiczny Dyrektora Szkoły za priorytet przyjmuje rozwój twórczości i kreatywności uczniów i nauczycieli.
XI. FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM
§ 92.
1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły, między innymi:
1.1. udziela uczniom pomocy w razie trudności w nauce,
1.2. udziela uczniom pomocy pedagogicznej.
2. Szkoła stwarza odpowiednie warunki nauczania i pobytu uczniom niepełnosprawnym.
3. Szkoła umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub zawodu poprzez organizację :
3.1. spotkań i zajęć z pracownikami naukowymi wyższych uczelni,
3.2. spotkań z pracownikami biur pracy, zakładów pracy, firm marketingowych,
3.3. Dnia Przedsiębiorczości,
3.4. Udział w Targach Pracy, Targach Edukacyjnych i innych.
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